ANEXA NR. 4
la H.C. L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024

REGULAMENT-CADRU
DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 6

CAPITOLULI.

ART. 1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 (denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6) este institutia publica cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6, al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate In nevoie sociald,
cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

ART. 2. In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Sector 6 indeplineste, in
principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti;
b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
sociald, precum si cu reprezentantii societdfii civile care desfdsoard activitdfi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisirdcie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

ART. 3. Finantarea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asigurd din bugetul local al sectorului 6 al
municipiului Bucuresti. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurad
din bugetul local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri
si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

ART. 4. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are sediul in Municipiul Bucuresti, Sector 6, Str. Cernisoara
nr. 38-40.



CAPITOLUL 11.
ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 5. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are urmatoarele atributii principale:

In domeniul protectiei si promovérii drepturilor copilului:

>
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Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciald;

Monitorizeaza trimestrial activittile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

Identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua 1n copii in plasament;
Monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestel masuri;

Identifica, evalueazd si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii; Incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;
Acordd asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, In vederea reintegrarii in
mediul sgu familial;

Reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, Imprejurdrile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

Indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

Identificd familiile sau persoanele cu domiciliul iIn Roméania care doresc sd adopte copii;
evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoand aptd sd adopte copii;

Monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si périntii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta ca este adoptat, de Indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
Indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

Realizeazi la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza
trimestrial aceste date Autoritafii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

Asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie i a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
parintii sdi, In conditiile legii;

In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

>

Asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenei
domestice si agresorilor familiali;

Monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;



Fundamenteazd si propune consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

Sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute de actele
normative in vigoare;

Monitorizeazid cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza,

Identifica situatii de risc pentru pértile implicate in situatii de violenta domestica si indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

Realizeazd la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domesticd si raporteazd trimestrial aceste date cétre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

in domeniul protectiei persoanei adulte cu dizabilititi:

>
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Promoveazd si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi, In
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti, adoptatd la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romaéania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

Asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, In conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung,
de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele
cu dizabilitati;

Actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

Asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual
de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda
misurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea condifiilor necesare
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si
monitorizeazd activitatea acestuia;

Asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

Asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

Respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd In scris, emite
acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;

Ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitafii serviciilor acordate
tAndrului cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
Asigura pregatirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

Asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si alte institutii cu activitati in
domeniu;

Identificd, evalueazi si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncé si asigurd formarea continud de
asistenti personali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora;

In domeniul protectiei persoanei virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:



Completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru
a depdsi cu forfe proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea mésurilor prevazute in
planul individualizat privind méasurile de asisten{d sociald;

Acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
liberd a opiniei;

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociald ntr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

Asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgen{d a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociala;

Asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, In conditiile legii;

Alte atributii:

>
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Coordoneazd si sprijind activitatea autoritdtilor administragiei publice locale din sector in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitifi, persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei
domestice etc.;

Coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sdi,
precum si cea de admitere a adultului in institugii sau servicii, desfdsurate la nivelul
serviciilor publice de asistentd sociala,

Acordid asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formi de sprijin in activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;
Colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoara activitd{i In domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

Dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile In vederea acordarii si diversificérii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei i a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in
functie de nevoile comunitatii locale;

Colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atribufiilor
ce 1i revin, conform legii;

Asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si
a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
Fundamenteazd si propune consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

Prezintd anual sau la solicitarea consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

Asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
Sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultan{d accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror
persoane aflate in nevoie, precum gi familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare;
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ART.

Actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

Organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;
Asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Realizeaza la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii
de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupd caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotirari ale
consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL I111.
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

6. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asigura de citre Directorul General, cu
sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale
educatiei, dreptului, stiintelor administrative, séndtatii, economiei sau managementului,
finantelor, contabilitétii, si vechime 1n specialitate de minimum 7 ani.

ART. 7. (1) Directorul General asigurd conducerea generald a D.G.A.S.P.C Sector 6 si raspunde

de buna functionare a acesteia In indeplinirea atributiilor ce 1i revin. In exercitarea
atributiilor ce i revin directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul General reprezintd Directia Generald in relatiile cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din straindtate, precum si in
justitie.

ART. 8. Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

>
>
>

Exercita atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoand juridica;

Exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite ;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului
Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

Coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului local al sectorului 6 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al
planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

Coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald, stadiul
implementarii strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de méasuri pentru
imbunatitirea acestei activitdti, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului;

Elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;



Elaboreazd si propune spre aprobare consiliului local al sectorului 6 al municipiului
Bucuresti statul de functii al Directiei generale, avand avizul colegiului director;
Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sancfiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Este vicepresedintele comisiei pentru Protectia Copilului si reprezintd Directia Generald in
relatiile cu aceasta;
Asigurd executarea hotararilor comisiei pentru Protectia Copilului;
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6
este mandatat sa faca treceri de posturi de la un compartiment la altul, transformari sau
schimbari de posturi intre compartimente, in cazul in care nevoile institutiei o cer, cu
respectarea numarului de posturi;

» Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotédrare a

Consiliului Local al Sectorului 6;

In absenta Directorului General atributiile acestuia se exercitd de catre unul dintre Directorii
Generali Adjuncti/Executivi, desemnat prin dispozitia sa, in conditiile prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a Directiei generale.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General al
Directiei Generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau
personalului contractual.

Y VY V

Y V

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, are in subordine urmitoarele structuri cu personalitate juridica:
1. Centrul de Sanatate Multifunctional “ Sfantul Nectarie”;
2. Cresa ’Harap Alb”’, Cresa “’Pinochio’’si Cresa ‘’Neghinita’’, Cresa "ingerasii";
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 6, are in subordine directa urmatoarele structuri:
3. Serviciul Juridic, Contencios si Adoptii;
3.1 Compartiment Adoptii
4. Serviciul Secretariat Comisii.
5. Serviciul Managementul Calititii, Monitorizare si Spatiu Locativ;

ART. 9. Centrul de Saniitate Multifunctional “Sfintul Nectarie” — unitate sanitard cu
personalitate juridica, infiintata conform Hotararii de Consiliu Local Sector 6 nr. 189/29.09.2016, in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 10. Crese ’Harap Alb”’,*’Pinochio”’si ‘’Neghinita’’, Cresa "Ingerasii" — unitdti de
educatie timpurie §i ingrijire pentru copiii de vérstd anteprescolard, cu personalitate juridica,
conform Hotarérii de Consiliu Local Sector 6 nr. 51/09.03.2022, respectiv Hotararii de Consiliu
Local Sector 6 nr. 185/07.09.2023 pentru reorganizarea centrelor de zi de tip cresd, in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 11. Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 este compus din Secretarul General al sectorului 6, al municipiului Bucuresti, Directorul
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, Directorii
Generali Adjuncti, Directorii Executivi, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, precum si trei sefi ai altor servicii publice de
interes local. Presedintele colegiului director este Secretarul general al sectorului 6. In situatia in
care presedintele colegiului director nu 1si poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de cétre
directorul general sau, dupd caz, de cétre directorul general adjunct/executiv al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, numit prin dispozitie a Directorului General.

Colegiul director se intruneste in gsedin{d ordinara trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si in sedin{d extraordinard, ori de cite ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.



La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, membrii comisiei pentru

protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, primarul Sectorului 6
si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

>

>

Analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunétatirea activitatilor Directiei generale;

Elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
Avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Sector 6 cu privire la dezvoltarea
serviciilor sociale si planul anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director,
precum si cu privire la activitatea de asistentd sociald, stadiul implementérii strategiilor si
propunerilor de mésuri de imbunétatire a acesteia; avizul este consultativ;

Elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificarea a structurii organizatorice si
a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, precum si rectificarea bugetului, Tn vederea Imbunatafirii
activitatii acesteia;

Propune Consiliului Local al Sectorului 6, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, alte bunuri mobile, prin licitatie publicad organizata in conditiile legii;
Propune Consiliului Local al Sectorului 6, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de cétre Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, In
conditiile legii;

Elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 6, in conditiile legii.

Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului

Local al Sectorului 6.

Sedintele colegiului director se desfdsoard in prezenta a cel putin doud treimi din numérul

membrilor sii si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta
hotérari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor séi.

ART.

CAPITOLUL 1V. 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

12. Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 are in

componentd 10 structuri: Directia Generald, Directia Strategii Comunicare, Directia Resurse
Umane, Protectia Copilului, Directia Protectia Copilului cu Dizabilitdti, Directia Centre Copii,
Protectie Sociald, Directia Centre Adulti, Economic si Directia Administrativa.
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Directia Generala — coordonatd de Director General;

Directia Strategii Comunicare — coordonatd de un Director Executiv;

Directia Resurse Umane — coordonatd de un Director Executiv;

Protectia Copilului — coordonatd de un Director General Adjunct, avand in subordine
Directia Protectia Copilului cu Dizabilitati condusd de un Director Executiv si Directia
Centre Copii condusa de un Director, functie de naturd contractuald;

Protectie Sociala — coordonatd de un Director General Adjunct, avdnd in subordine
Directia Centre Adulti condusé de un Director, functie de naturd contractuald;

Economic —coordonatd de un Director General Adjunct, avind In subordine Directia
Administrativa- coordonatd de un Director, functie de naturd contractuala.

Directia Strategii Comunicare coordonatd de un Director Executiv, este formatd din urmétoarele
structuri:



Serviciul Relatii cu Publicul si Registratura;
Serviciul Strategii, Comunicare;
Serviciul Asistenti Comunitara SocialXChange;
Centrul de Recreere si Dezvoltare Personald Conacul ’Golescu Grant’’;
Serviciul Relatii cu Societatea Civila;
5.1. Complex Servicii Seniori:
5.1.1. Clubul Seniorilor "Ion Luca Caragiale";
5.1.2. Clubul Seniorilor "Mihail Sadoveanu";
5.1.3. Clubul Seniorilor "Stela Popescu”;
5.1.4. Clubul Seniorilor "Iulia Hasdeu".
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Directia Resurse Umane coordonatd de un Director Executiv, este formatd din urmédtoarele
structuri:

1. Serviciul Salarizare si Asistenti Maternali Profesionisti;

2. Serviciul Asistenti Personali;

3. Compartiment Prevenire si Protectia Muncii.

in subordinea directd a Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 6:
1. Serviciul Juridic, Contencios si Adoptii;
1.1 Compartiment Adoptii.
2. Serviciul Secretariat Comisii;
3. Serviciul Managementul Calititii, Monitorizare si Spatiu Locativ.

Protectia Copilului coordonata de un Director General Adjunct, avand in subordine:

Directia Protectia Copilului cu Dizabilitati condusa de un Director Evecutiv, este formatd din
urmaétoarele structuri:

1. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati;

2. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi '"Ghencea'';

3. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati "fmpreuni'’;

4. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi "'Orsova".

In subordinea direct a Directorului General Adjunct - Protectia Copilului:

1. Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie:
1.1. Centrul de Zi "Sf. impﬁrati Constantin si Elena";
1.2. Centrul de Zi "Sf. Andrei";

2. Serviciul Asistentd Maternala si Management de Caz;

3. Serviciul Evaluare Initiala si Interventii in Situatii de Rise:
3.1. Adapost de noapte.

4. Serviciul Asistenti in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului:
4.1. Compartimentul Evaluare si Consiliere Psihologica;
4.2. Centrul BARNAHUS.

Directia Centre Copii condusa de un Director, functie de naturd contractuald este formatd din
urmatoarele structuri:
1. Complex de Servicii Sociale Casute de Tip Familial "Acasa"
1.1. Casuta 1;
1.2. Casuta 2 ;
1.3. Casuta 3 ;
2. Complex de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial



2.1. Apartament Social de Tip Familial 4 °CB112-114"’;

2.2. Apartament Social de Tip Familial 1 “°Ghencea’’;

2.3. Apartament Social de Tip Familial 3 “CB131”.
3. Internat de Tip Social pentru Copii cu Dizabilititi “Domnita Balasa”;
4. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati “Istru”;

4.1. Cantina;

4.2. Casuta Istru 4 ;

4.3. Casuta Istru 6.

Protectie Sociali coordonati de un Director General Adjunct, avand in subordine direct:
1. Serviciul Evaluare Complexi Persoane Adulte cu Handicap;
2. Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati;
3. Serviciul Asistenti Persoane Virstnice :
4. Serviciul Ajutor Social;
5. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala :
5.1. Centrul de Consiliere pentru Agresori ;
5.2. Compartiment Combatere Violentd Domestica.
6. Serviciul Alocatii si Indemnizatii;
7. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi;
8. Serviciul Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu
Dizabilitati;
9. Unitate Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice.

Directia Centre Adulti, condusd de un Director, functie de naturd contractuald, avind in

subordine:

1. Cantina Sociala;
2. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Uverturii”;

3. Centrul pentru Persoane Varstnice “’Sf. Mucenic Fanurie’’;
4. Centrul pentru Persoane Virstnice ‘’Floare Rosie’’.

in subordinea directi a Directorului General Adjunct - Economic:

1. Serviciul Financiar, Buget;
2. Serviciul Achizitii , Monitorizare Contracte;
3. Serviciul Contabilitate si Gestiune.

Directia Administrativa, coordonatd de un Director, functie contractuald, are in subordine:

1. Serviciul Aprovizionare;
2. Serviciul Tehnic.

CAPITOLUL V.
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI, DIRECTORII EXECUTIVI $I DIRECTORIT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 are un director
general, trei directori generali adjuncti, trei directori executivi si trei directori.

ART. 13. DIRECTORUL EXECUTIV- DIRECTIA STRATEGII COMUNICARE

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu
diplom4, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomé de licen{ad sau echivalenta,
precum si studii postuniversitare In domeniile: stiintele comunicarii, jurnalism si vechime in

specialitate de minimum 7 ani.
B



Directorul Executiv al Directiei Strategii Comunicare indeplineste urmaitoarele

atributii:

Y VYV V V

\4

Coordoneazi si controleazi activitatea fiecarui serviciu aflate in subordonarea sa directa,
Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
Verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

Coordoneaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, calendarul actiunilor derulate in compartimentele subordonate;
Analizeaza si aproba adresele intocmite de sefii de compartimente din subordine, Inainte de
a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6;

Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;
Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionald;

Asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directd;

Avizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 exerciti atributiile acestuia in limitele
stabilite prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART. 14. DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI RESURSE UMANE

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu

diploma, respectiv studii superioare de lunga duratéd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalents,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiinfelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdnatatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime In specialitate de minimum 7 ani.

YVV VY

Y

Directorul Executiv al Directiei Resurse Umane indeplineste urmitoarele atributii:

Conduce, organizeaza, indrumad, controleazd si raspunde de activitatea Directiei Resurse
Umane si a serviciilor subordonate Directorului Executiv, respectiv Serviciul Salarizare si
Asistenti Maternali Profesionisti, Serviciul Asistenti Personali si Compartimentul Prevenire
si Protectia Muncii, in vederea realizarii obiectivelor specifice directiei pe care o conduce;
Verificd si semneaza documentele eclaborate de catre personalul din subordine in
indeplinirea

atributiilor din fisele de post;

Propune spre aprobare obiectivele specifice directiei pe care o conduce;

Stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru personalul din subordine si
evalueazd/contrasemneazd, dupd caz, performantele profesionale individuale ale angajatilor
din cadrul directiei;

Elaboreaza, revizuieste si semneazd/contrasemneazd, dupd caz, figele posturilor din cadrul
directiei, In conditiile legii;
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Intocmeste si revizuieste planul de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru
directia pe care o conduce i 1l prezinta spre aprobare potrivit circuitului documentelor;
Monitorizeaza indeplinirea actiunilor prevazute in planul de actiune;

Repartizeaza lucrdri in mod echitabil si in concordantd cu importanfa postului, pentru
personalul din subordine;

Stabileste masurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea actelor normative care vizeaza
domeniile de activitate de care raspunde;

Urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei In vigoare in domeniul de
activitate;

Realizeaza sau participa la elaborarea unor lucréri de complexitate sau importanta deosebitd;
Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre personalul din subordine,
propunand masurile adecvate respectérii Codului Administrativ sau, dupé caz, a legislatiei
muncii;

Analizeazd si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului aflat in directa
subordonare, in vederea imbunatatirii activitatii directiei;

Exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii;

Y VYV
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ART. 15. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA COPILULUI

Directorul General Adjunct al Protectiei Copilului are in subordine un Director Executiv al
Directiei Protectia Copilului cu Dizabilitati si un Director al Directiei Centre Copii

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diplomad, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdndtatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime In specialitate de minimum 7 ani.

Directorul General Adjunct al Protectiei Copilului indeplineste urméatoarele atributii:

Coordoneaza si controleazd activitatea fiecarui serviciu aflate in subordonarea sa direct;

Primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in

subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

Verificad respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor pe care le

coordoneaza;

Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente ;

Este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6 si reprezintd Directia

Generald in relatiile cu aceasta ;

Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 6, calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

Analizeazd si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din

subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Indeplineste orice alte atribufii delegate de Directorul General al Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;

» Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala,

> Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazd, pe care le supune spre aprobare
Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6;

» Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate n

subordinea sa directa;

Y VY VYV VY Y V

Y
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» Intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea
sa ;

» Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 ;

in lipsa Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozifia Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 16. DIRECTORUL EXECUTIV - DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI CU
DIZABILITATI

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sanétatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitétii, si
vechime in specialitate de minimum 7 ani.

Directorul Executiv — Directia Protectia Copilului cu Dizabilititi, indeplineste
urmatoarele atributii:

> Coordoneazid si indruméd activitatea urmaétoarelor structuri din cadrul Directiei Protectia
Copilului: Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitdti, Centrul de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilitafi “Ghencea”, Centrul de Zi de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati “Impreuna”, Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
“Orsova”;

» Avizeaza admiterea/incetarea furnizarii serviciilor si a contractelor prin care serviciile de

recuperare sunt acordate in cadrul centrelor de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati;

Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru structurile pe care le are in subordine

si informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului a Sectorului 6 si Directorul General Adjunct al Protectiei Copilului asupra

modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor interdepartamental, In structurile din

subordinea sa directd, facilitind comunicarea ;

Verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor n cadrul serviciilor/centrelor pe care le

coordoneaza;

Coordoneaza sedinte de lucru cu personalul din subordine In vederea rezolvarii problemelor

curente;

Gestioneazd nevoile de formare, supervizare si dezvoltare profesionald a personalului din

subordine;

Se asigurd ca angajatii din Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitdti cunosc si

aplicd procedurile de lucru;

Se asigurd ca angajatii din centrele de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitafi cunosc si

aplicd procedurile cuprinse in Standardele Minime Obligatorii.

Reevalueaza periodic procedurile de lucru, regulamentele de ordine interioard si propune

imbunatitirea acestora dupd consultarea cu personalul din subordine si dupd analiza

chestionarelor de satisfactie a calitatii serviciilor primite, venite din partea beneficiarilor;

Initiazd si coordoneazd programe pentru integrarea sociald a copiilor cu dizabilitafi;

Se implica in procesul de evaluare anuald a personalului din subordine ;

Analizeaza incidentele raportate in cadrul serviciului/centrelor aflate in subordinea sa;

Se asigurd de calitatea serviciilor sociale furnizate copiilor cu dizabilitdti beneficiari ai

centrelor de zi si propune Imbunétatirea acestora;

Avizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare si

Functionare, figsele de post ale salariatilor din serviciul/centrele aflate In subordinea sa;

Y V YV ¥V V VY VY Y

YV VYVYVV
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Intocmeste planul anual de actiune in conformitate cu obiectvele si strategia institutiei;
Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 ;

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licen{a absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenfd sau
echivalentd, in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale
educatiei, dreptului, stiintelor administrative, sdndtatii, economiei sau managementului,
finantelor, contabilitatii, si vechime in specialitate de minimum?7 ani.

ART. 17. DIRECTORUL -DIRECTIA CENTRE COPII

Conditii pentru ocuparea postului: absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu

diploma, respectiv studii superioare de lungéd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai invatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiinelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Y VYVVYVY V V VY VY VYV V VY

Y

Directorul —Directia Centre Copii, indeplineste urméatoarele atributii:

Coordoneaza, indrumd si monitorizeaza activitatea centrelor de tip rezidential din cadrul
Directiei Centre Copii: Complex de Servicii Sociale Césute de Tip Familial “Acasd”,
Complex de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial, Internat de Tip Social pentru
Copii cu Dizabilitdti “Domnita Balasa”, Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu
Dizabilitati “Istru” ;

Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru structurile pe care le are in subordine
si informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Sectorului 6 si Directorul General Adjunct al Protectia Copilului asupra
modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor interdepartamental, in structuile din
subordinea sa directd, facilitind comunicarea ;

Verificd respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul structurilor pe care le
coordoneaza;

Coordoneaza si initiazd sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii
problemelor curente;

Gestioneaza nevoile de formare, supervizare si dezvoltare profesionald a personalului din
subordine;

Se asigurd cd angajatii din serviciile de tip rezidential pentru copii cunosc si aplicd
procedurile cuprinse in Standardele Minime Obligatorii.

Reevalueaza periodic procedurile de lucru, Regulamentele de Ordine Interioard si propune
imbunititirea acestora dupd consultarea cu copiii si cu angajatii implicati;

Initiazd si coordoneaza programe pentru formarea deprinderilor de viad independentd
pentru copiii din structurile de tip rezidential;

Analizeaz3 incidentele raportate in cadrul serviciilor de tip rezidential din subordinea sa;

Se implicd in procesul de evaluare anuald a personalului din subordine ;

Se asigurd de calitatea serviciilor sociale/ conditiilor de viatd furnizate copiilor rezidenti si
propune imbunatétirea acestora;

Sprijind activitatea Consiliului Copiilor Institutionalizati si consemneazi propunerile
acestora privind modificarea regulamentelor interne, a petrecerii timpului liber, a
imbunatatirii conditiilor din apartamente/casute de tip familial, alte activitati specifice.
Avizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciul/centrele aflate n subordinea sa;
Intocmeste planul anual de actiune in conformitate cu obiectvele si strategia institutiei;
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Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de cétre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 ;

ART. 18. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIE SOCIALA are in subordine
un Director al Directiei Centre Adulti

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu

diplomad, respectiv studii superioare de lungéd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sanitatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime in specialitate de minimum 7 ani.

Directorul General Adjunct al Protectiei Sociale indeplineste urmitoarele atributii:

>

Y YV V

Y

Coordoneazi si controleaza activitatea fiecarui serviciu/centru aflate in subordonarea sa
directa;

Primeste, verificd si repartizeazad corespondenfa pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
Verificd respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor/centrelor pe care le
coordoneaza;

Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente ;
Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate ;
Analizeaza, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de gefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei In vigoare;
Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protecfia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfecfionare
profesionald ;

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor misuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazd, pe care le supune spre aprobare
Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6;

Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directi ;

Intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, figsele de post ale salariatilor din serviciile/centrele aflate in
subordinea sa;

Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

In lipsa Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 6, exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
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ART. 19. DIRECTOR - DIRECTIA CENTRE ADULTI

Directorul Directiei Centre Adulti se afld in subordinea Directorului General Adjunct al
Protectiei Sociale.

In subordinea Directorului General Adjunct - Protectia Sociald, functia de conducere, de
naturd contractuald, de Director, gradul II, care va coordona activitétile din centrele rezidentiale
pentru adulti, din Protectia Sociala.

Conditii pentru ocuparea postului: absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durat, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior In domeniul
juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Directorul Directiei Centre Adulti - Protectie Sociald, indeplineste urmatoarele
atributii:

» Indrumi si coordonezi activitatea Centrelor rezidentiale aflate in subordine;

» Indeplineste orice alte atributii date in competenfa sa de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

> Coordoneazi centrele rezidentiale din cadrul Protectie Sociald: Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Uverturii”, Centrul pentru Persoane
Viarstnice “Floare Rosie”, Centrul pentru Persoane Varstnice ”Sfantul Mucenic Fanurie” si
Cantina Socialg;

> Gestioneazd nevoile de formare, supervizare si dezvoltare profesionald a personalului din
cadrul centrelor rezidentiale si a personalului cantinei sociale;

> Se asigurd cd angajatii din Centrele rezidentiale si din cadrul cantinei sociale cunosc si
aplicd procedurile cuprinse in Standardele Minime Obligatorii;

» Reevalueazi periodic procedurile de lucru, a regulamentelor de ordine interioard si propune
Imbunititirea acestora dupd consultarea cu beneficiarii si cu angajatii implicati;

> Initiazi si coordoneazi programe pentru beneficiarii de servicii sociale din cadrul Centrelor
rezidentiale si din cadrul cantinei sociale;

> Analizeazi incidentele raportate in cadrul Centrelor rezidentiale, respectiv cantinei sociale si
propune masuri;

> Se asigurd de calitatea conditiilor de viatd ale persoanelor varstnice, persoanelor adulte cu
dizabilitati din cadrul centrelor, precum si de calitatea serviciilor acordate beneficiarilor
cantinei sociale si propune imbundtatirea acestora;

> Sprijind procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdti, participa alaturi
de personalul centrului in identificarea de alternative la institutionalizare, conform noii
strategii in domeniu;

> Intocmeste planul anual de actiune in conformitate cu obiectvele si strategia institutiei.

ART. 20. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - ECONOMIC are in subordine un Director
al Directiei Administrative

Conditii pentru ocuparea postului : absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diplom, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenfd sau echivalentd,
in domeniul economiei si vechime in specialitate de minimum 7 ani.

Directorul General Adjunct — Economic, indeplineste urmitoarele atributii :

» Coordoneazi si controleaza activitatea fiecérui serviciu aflat in subordonarea sa direct;
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> Fundamenteaza si elaboreazd proiectul de buget propriu, propune rectificérile bugetului de
venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a obiectivelor propuse;

> Raspunde de organizarea si conducerea contabilitétii drepturilor constatate si a veniturilor
incasate, precum si a angajamentelor si platilor efectuate potrivit bugetului aprobat;

» Coordoneaza organizarea platilor din contul de venituri al bugetului local, conform
contractelor incheiate si hotérarilor Consiliului Local;

> Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

> Prezintd la termen, situatiile financiare anuale si trimestriale asupra parimoniului aflat Tn
administrare si executiei bugetare

> Completeazd, elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului 6, proiecte
de hotarari cu privire la activitatea economico-financiara a Directiei Generale de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului;

» Coordoneaza din punct de vedere financiar-contabil toate lucrarile de investitii, reparatii si
achizitii;

> Avizeaza toate documentele financiar si contabile elaborate de serviciile subordonate;

> Semneazd angajamentele legale (contracte, contracte de achizitie publicd, comanda,
conventie, contract de munca, acte de control, acorduri de imprumut etc.) si actele aditionale
privind achizitiile, lucrdrile si prestdrile de servicii de orice naturd, aferente Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, intocmite de serviciul specializat aflat
in subordine directd;

> Primeste, verifica si repartizeazd corespondenfa pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitdrilor si petitiilor;

> Verificad respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

> Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor curente;

> Analizeazd si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

> Propune mdsuri de sanctionare disciplinard pentru persoancle care sdvarsesc abateri
disciplinare grave, aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

> Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;

> Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionald ;

» Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directd;

> Intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

» Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de cétre Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

In lipsa Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 6 exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozifia Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 21. DIRECTOR - DIRECTIA ADMINISTRATIVA

Directorul Directiei Administrative se afld in subordinea Directorului General Adjunct —

Economic
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Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu

diplomd, respectiv studii superioare de lungé duraté absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
in domeniul asistenfei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdndtitii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime in specialitate de minimum 7 ani.

Y V¥V Y

ART.

YV VYV V

Directorul din cadrul Directiei Administrative indeplineste urmatoarele atributii:

Coordoneazi si controleaza activitatea fiecarui serviciu aflat in subordinea sa directd;

Semneazi angajamentele legale (contracte, contracte de achizitii publicd, comanda, conventie,
contract de muncd, acte de control, acorduri de imprumut etc.) Si actele adifionale privind
achizitiile , lucrarile si prestdrile de servicii de orice naturd, aferente Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6, intocmite de serviciile specializate aflate in
subordine directa;

Primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
Verificd respectarea si aplicarea corectd a legiilor in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;
Analizeazd si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, tnainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Sectorului 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;
Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala;

Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa direct;

Intocmeste-reactualizeaza in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, figsele de post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;
Participa la elaborarea si implementarea proiectelor pe fonduri europene nerambursabile;
Indeplineste orice alte atributii dare in competenta sa de citre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 6.

DIRECTIA STRATEGII COMUNICARE

22. Serviciul Relatii cu Publicul si Registraturi indeplineste urmétoarele atribufii:

Oferd informatii verbal si telefonic cu precddere despre beneficiile si serviciile sociale
oferite de citre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, direct
sau pe bazd de parteneriat cu organizatii neguvernamentale prestatoare de servicii sociale,
celor interesati;

Asigura formulare, gratuit, persoanelor interesate de formulare-tip necesare Intocmirii
solicitérilor, petitiilor;

Preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

Asigura circuitul documentelor 1n cadrul institutiei;

Asigura inregistrarea documentelor in registrele intrari-iesiri, in conditiile legii privind
gestionarea documentelor;
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Asigurd inregistrarea si circuitul intern al documentelor in cadrul institutiei prin platforma
informatica (front office, back-office), aflatd in curs de implementare;

Gestionarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2002 privind liberul acces la informatiile
de interes public la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 6;

Furnizeazd direct, verbal sau telefonic, solicitantilor informatii publice referitoare la cererile
formulate de acestia;

Preia apelurile telefonice si le redirectioneaza, dupd caz. De asemenea, preia si transmite
faxuri;

Asiguri activitatea de secretariat a Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti si
a Directorului Executiv la nivelul celor trei sedii principale ale institutiei;

Asigurd informarea corectd a cetitenilor prin afisaje la sediile institutiei (aviziere);
Organizeazi inscrierea in audienfd la Directorul General, Directorii Generali Adjunci,
Directorul Executiv si a Directorilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, conform programului de audientd;

Asiguri suport, atunci cind este nevoie, pentru transmiterea pe cale directd a documentelor
citre celelalte institufii publice si organizafii neguvernamentale de pe raza Municipiului
Bucuresti cu care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6
colaboreazi;

Este subordonat Directorului Executiv al Directiei Strategii Comunicare si rdspunde pentru
indeplineirea obiectivelor specifice trasate de acesta.

ART. 23. Serviciul Strategii, Comunicare indeplineste urmétoarele atributii:

>

>

>

Asigurd informarea cetitenilor, prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice si
la distantd, cu privire la serviciile sociale oferite si drepturile la protectie si asistentd
sociald, precum si cu privire la formalitafile si documentafia care sunt necesare pentru
accesarea serviciilor si obtinerea drepturilor, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
Promoveazi stimularea implicarii sociale si participarii civice atat a cetdtenilor sectorului
6, cat si a partenerilor publici sau privati, la programe cu specific social;

Asiguri informarea mass-media la solicitarea acesteia sau din oficiu;

Gestioneazi relatia cu reprezentantii mass-media i asigurd accesul acestora in sediile
Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 6;

Realizeazd materiale informative in format text, foto, audio sau video cu privire la
activitatea desfasurati si imaginea de ansamblu a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, si a tuturor serviciilor din subordine; coordoneazi difuzarea
acestor materiale pe canalele aflate la dispozitie (online si offline).

Coordoneazi activitatea de comunicare online: realizeazé/verifica continutul text si graficd
pentru paginile web atat ale institutiei, cat si ale compartimentelor din subordine;
receptioneazi cererile departamentelor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, privitoare la modificari ale continutului paginilor web si realizeaza noul
continut; gestioneazi paginile retelelor de socializare ale institutiei sau departamentelor din
subordine;

Realizeazi actualizarea si publicarea listei informatiilor de interes public si al buletinului
informativ, pe pagina web, conform Legii 544/2004, asigurad respectarea legislatiei in
vigoare cu privire la asigurarea transparentei decizionale in administratia publica.
Coordoneazi si verificd obtinerea avizului beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai
aceastora cu privire la difuzarea de imagini sau informatii legate de situatia acestora;
Realizeazi si coordoneaza metodologic serviciile de tip call center ale institutiei;
Coordoneaza activitatea de promovare si informare in cadrul proiectelor derulate de
institutie, precum si a tuturor structurilor cu personalitate juridicd din subordinea
directorului general;

Gestioneazi posta electronicd (email-ul official) al institutiei, parcurgand, inregistrand si
transmitdnd compartimentelor/conducerii adresele primite; primeste de la compartimente
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sau de la conducere adrese pe care le directioneaza, prin intermediul adresei oficiale de
email, citre destinatari. Asigurd solutionarea si transmiterea raspunsurilor pentru adresele
repartizate.

» Coordoneazi activitatea de organizare de evenimente, campanii de informare a potentialilor

beneficiari, sensibilizare a opiniei publice, recrutare de voluntari sau parteneri

» Colaboreazi cu institutii ale administratie publice centrale si locale, cu persoane fizice si

>

>
>
>
>

Y

YV V VYV VYV V¥V

juridice si cu alte organizatii neguvernamentale in actiuni comune de informare si
promovare a drepturilor diferitelor categorii de beneficiar.

Realizeazi din oficiu sau la cerere centraliziri si sinteze de date, rapoarte privind activitatea
institutiei;

Realizeazi strategia de imagine si planul de comunicare, analiza de imagine a institutiei;
Coordoneazi elaborarea si realizarea strategiei de dezvoltare a institutiei, planurilor de
actiune, anuale si multianuale, etc.;

Coordoneazi activitatea de redactare si de obtinere de finantare, inclusiv din fonduri
europene, pentru proiectele de dezvoltare a institutiei;

Se implicd in realizarea si coordonarea atit a activitétii de sondare a opiniei publice cu
ajutorul instrumentelor online, din Sectorul 6 cu privire la problematica sociald, cét si a
activititii de determinare a opiniei si nevoilor diferitelor categorii de beneficiari; realizeaza
colectarea si sinteza datelor, se implicé in procesul de interpretare a lor;

Riaspunde de verificarea si preluarea tichetelor din platforma electronicd eSector6;
redirectionarea acestora citre serviciile responsabile; urmadrirea solutiondrii in timpul
stabilit.

Rispunde de organizarea, coordonarea si gestionarea comunicdrii interne la nivelul
institutiei;

Se preocupd de imbundtatirea activitatii de cunoastere a programelor de finanfare externd
specifice domeniului asistentei sociale si le face cunoscute la nivelul institutiei, cu normele
legale si datele limitd de participare;

Elaboreazi proiecte si programe cu scopul dezvoltarii sistemului de asistentd sociald pentru
sprijinirea persoanelor aflate in dificultate de pe raza sectorului 6 (copii, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitéti, orice persoane aflate In nevoie);

Colaboreazi cu autorititile de management si organismele intermediare ce coordoneazd si
asigurd asistentd financiara din fonduri nerambursabile, precum si cu compartimentele cu
atributii de elaborare a cererilor de finantare si atragere de fonduri nerambursabile la nivelul
Primariei Sector 6;

Colaboreazi cu firme de consultantd in vederea intocmirii documentatiilor necesare atragerii
de fonduri;

Analizeazi propunerile de programe si intocmeste rapoarte de specialitate, pe care le supune
aprobirii Consiliului Local, referitoare la elaborarea si urmarirea proiectelor demarate cu
fonduri externe;

Elaboreazi si implementeazd la nivelul institutiei proiecte cu finantare externd si de la
bugetul local;

Desfasoard activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea aplicarii
politicii de asistentd sociald;

Atrage resurse financiare, materiale i umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat cu
ONG-uri/institutii publice;

Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementérii proiectelor
aflate in derulare;

Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 6, care monitorizeaza si evalueaza persoanele beneficiare ale
programelor/proiectelor pentru actualizarea informatiilor privind nevoile locale si grupurile
tintd, subiect al unor propuneri de programe i proiecte;

Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 6, pentru asigurarea managementului si implementarea
proiectelor din domeniul asistentei sociale;
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Colaboreaza cu toate structurile ce desfisoara activitati econimice in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, in vederea intocmirii
rapoartelor financiare ale proiectelor;

Realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitdtii si sustenabilitdfii
proiectelor implementate;

Asigura monitorizarea si implementarea proiectelor, intocmeste rapoarte periodice si anuale,
pe care le transmite directorului general in evaluarea acestor rapoarte, conform prevederilor
acordurilor de finantare si a legislatiei nationale in vigoare;

Este subordonat Directorului Executiv si raspunde pentru indeplinirea obiectivelor specifice

trasate de aceasta;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 24. Serviciul Asistentii Comunitard SocialXChange indeplineste urmétoarele atributii:

>

Asigurd servicii sociale integrate, consiliere psihosociald si sprijin material in vederea
promovirii incluziunii sociale, a responsabilitétii sociale, protectiei mediului, precum si a
combaterii excluziunii sociale pentru persoane singure, persoane varstnice, persoane cu
dizabilitati, copil si familie.

Asigura interventia sociald primard si specializatd in vederea prevenirii excluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile, oferind consiliere psihosociald, mediere sociald, programe de
educatie nonformald si extracuriculard, programe de informare si educafie privind
responsabilitatea sociald si protectia mediului inconjurator pentru copiii si adultii aflati in
nevoie;

Colaboreazi cu celelate servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, organizatii nonguvernamentale si alte institutii de profil pentru
identificarea persoanelor/familiilor in vederea furnizarii serviciilor sociale;

Furnizeazi serviciile la sediul serviciului social, precum si In comunitate;

Deruleazi programe si activitati de responsabilizare sociald, informare si implicare
comunitard a cetitenilor prin promovarea economiei circulare, reutilizdrii resurselor,
responsabilitatii sociale;

Realizeazi activititi de colectare si redistribuire produse neperisabile si de uz casnic in
vederea sprijinirii persoanelor vulnerabile si cu scopul protejarii mediului inconjurétor;

» Redirectioneaza produselele primite cu titlu de donatie cétre beneficiarii serviciului si

YVV V VV VY

>

raspunde la solicitarile pentru acordarea de sprijin, din partea Centrelor/Serviciilor din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Participd la activititi de promovarea a responsabilitatii sociale, respectarea drepturilor
beneficiarilor si protejarii mediuului inconjurator;

Implementeazi programe de sprijin si suport pentru copil si familie;

Asigurd sprijin educational, efectuarea temelor, dezvoltarea abilitatilor, dezvoltarea
deprinderilor de viatad independentd;

Incurajarea beneficiarilor la actiuni de voluntariat, prin incheierea de contracte de voluntariat
si programarea acestora la activitati de implicare comunitara,

Identificd si atrage sponsori si donatori din randul comunitatii;

Verifica periodic valabilitatea produselor din gestiune si asigurd buna gestionare a acestora;
Asigurd gestionarea, verificarea, stocarea si distribuirea produselor primite cu titlu de
donatie, asiguri eficienta procesului de receptie a tuturor produselor si bunurilor ce intrd in
gestiunea serviciului,

Mentine un contact permanent cu donatorii/sponsorii in vederea imbundtafirii activitatii
serviciului;

Urmireste inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire
la situatia gestiunii si rezultatele obtinute, atdt pentru necesitatile proprii, cat si in relatiile cu
celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6.

20



ART.25 Centrul de Recreere si Dezvoltare Personalid Conacul “Golescu Grant” indeplineste
urmatoarele atributii:

> Asigura activitdti socio-educative ca o modalitate de adaptare, dezvoltare, responsabilizare si
integrare sociald a copiilor din sectorul 6;

» Asigura desfégurarea de activititi de socializare si recreere;

> Asigurd activitafi de petrecere a timpului liber, avind ca scop dezvoltarea armonioasd a

copiilor de pe raza sectorului 6;

Desfagoard activitdti pentru copii in vederea dezvoltarii abilititilor de viatd independent;

Colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza centrul si realizeazd o relatie de

parteneriat activ cu parintii/reperezentatii legali in respectarea interesului copilului;

Desfasoard activitdti de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, si de informare

la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora;

Gestioneaza bazele de date privind copiii inscrisi, programarea si evaluarea vocationald a

acestora;

Asigurd si supravegheazd buna desfisurare a activitatilor socio-educative din cadrul

centrului;

Asigurd copiilor cu probleme de comportament si a celor in risc de abandon scolar sau

familial activitdti organizate ce pot constitui o alternativd la modelele de comportament

invatate, precum si oferirea posibilitatii de responsabilizare si valorizare;

Asigura evenimente socio-culturale si artistice in spatii publice sau private, conventionale si

neconventionale;

Realizeazd demersuri de identificare a colaboratorilor, care si asigure activitatea de educatie

nonformald;

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activititi in domeniul

asistentei sociale si protectiei copilului,

Desfasoard activitéti pentru copiii din sistemul de protectie, in vederea combaterii saraciei si

a excluziunii sociale, deruleazd programe privind dezvoltarea deprinderilor de viata

independenta pentru copiii din sistemul de protectie speciald sau din grupurile vulnerabile;

» Pune la dispozitia persoanelor fizice, organizatiilor nonguvernamentale, institutiilor de
invatamant, companiiilor spatii pentru desfasurarea de evenimente (seminarii, workshopuri,
serbdri, competitii etc.), In schimbul unor donatii in produse catre Serviciul Asistentd
Comunitard Socialxchange. Tipul si valorea donatiilor se stabilesc in functie de spatiul
solicitat si de numadrul de persoane participante, de citre reprezentantii Serviciului Asistentd
Comunitard Socialxchange, in baza unei cercetari de piata;

» Desfdsoard activitdti sportive, evenimente socio-culturale si artistice, de recreere si
dezvoltare-personald intergenerationale, In vederea stimuldrii participarii seniorilor la viata
publica si a imbétranirii active;

» Organizeazd si deruleazd programe, workshop-uri, competitii, evenimente cultural-artistice
in beneficiul tuturor categoriilor sociale din comunitatea Sectorului 6.

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor legale.

V. YV V VY VYV

YV V VY VYV

ART.26 Serviciul Relatii cu Societatea Civila, indeplineste urmétoarele atributii:

> Identificd organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si persoanele fizice care
desfdsoard activititi in domeniul asistentei sociale si realizeazd parteneriate in vederea
dezvoltarii serviciilor sociale la nivelul Sectorului 6

» Colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si persoanele fizice, in
vederea elabordrii si deruldrii In comun a proiectelor din domeniul asistentei sociale si
intocmeste si actualizeaza permanent evidenta acestora;

» Dezvolta parteneriate public-private, prin atragerea de parteneri privati atdt din randul
ONG-urilor, cat si din cadrul companiilor private, prin proiecte, programe de
responsabilitate sociald;

> Gestioneaza evidenta ONG-urilor acreditate sd desfdsoare activitdti in domeniul asistentei
sociale si a furnizorilor de servicii autorizati si licentiati;
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Desfisoard activitdfi legate deimplementarea programelor, proiectelor in colaborare cu
organizatiile neguvernamentaley dnpreund cu celelalte servicii/compartimente implicate in
vederea aplicarii politicilor de asisten{a sociald;

Atrage resurse financiare (donatii, sponsoriziri, stingere de fonduri), resurse materiale,
logistice, umane prin demararea de proiecte comune cu ONG-urile interesate, reprezentantii
CSR ai companiilor si se implicd in actiuni menite sd promoveze responsabilitatea sociala,
precum si din partea operatorilor economici, organizatii patronale, etc.;

Oferd consultantd si indrumd organismele private care activeaza pe raza sectorului 6, in
vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte conform legislatiei in vigoare cu privire la
parteneriatul public-privat, acordarea subventiilor in conformitate cu legislatia privind
subventionarea serviciilor sociale din fonduri publice;

Elaboreaza proceduri de lucru privind regimul subventionarilor / finantérilor nerambursabile
acordate din bugetul local organizatiilor neguvernamentale respectand legislatia in vigoare;
coordoneazi si implementeaza programul local al subventiilor / finantarilor nerambursabile
acordate din bugetul local organizatiilor neguvernamentale eligibile.

Intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare
a unor servicii sociale si le supune aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 6;

Colaboreaza si mentine legitura atdt cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, care monitorizeaza si
evalueazd persoanele beneficiare ale proiectelor si programelor, cdt si cu organismele
private;

Monitorizeazi serviciile sociale oferite de parteneri, in baza conventiilor de colaboare /
contractelor de finantare nerambursabila din fonduri publice si propune mésuri de remediere
a posibilelor neconformitti, inclusiv prin incetarea acordarii finantrii;

Atrage participarea persoanelor fizice la activititile de voluntariat desfdsurate in folosul
comunitatii, indiferent de rasd, culoare, etnie, varstd, sex sau orientare sexuald, convingere
politica sau religioasi, deficiente fizice, stare civila, etc. si furnizeaza informatii persoanelor
interesate de actiunile de voluntariat;

Desfasoard procesul de selectie a voluntarilor in vederea inscrierii acestora la activitéti;
Initiaza, gestioneaza si dezvoltd reteaua de voluntari si programe de voluntariat;
Coordoneazi activitatea Complexului Servicii Seniori, dezvolta reteaua serviciilor sociale si
a programelor de zi dedicate seniorilor din comunitatea Sectorului 6 ;

Deruleazd si ‘dezvoltd programe pentru promovarea Imbdtranirii active, combaterea
excluziunii sociale, programe in comunitate, in beneficiul persoanelor vérstnice;

Dezvoltd si implementeaza programe intergenerationale cu scopul de a crea o punte de
comunicare intre copii, tineri si persoane varstnice;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

ART. 26.1. Complexul de Servicii Sociale Seniori aflate in subordinea Serviciului Relatii cu
Societatea Civild prin cele patru cluburi ale seniorilor (Clubul Seniorilor "Ion Luca Caragiale”,
Clubul Seniorilor "Mihail Sadoveanu", Clubul Seniorilor "Stela Popescu” si Clubul
Seniorilor "Tulia Hasdeu") indeplineste urmatoarele atributii:

>
>

Asigura respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare
Asigurd promovarea autonomiei si participarii persoanelor varstnice la viata comunitatii in
cadrul clubului
Asiguri protejarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, auto-determinarea, autonomia si demnitatea personala, si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare
Asiguri protectia impotriva abuzului si exploatdrii persoanelor beneficiare
Desfisaoari activititi de.informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, si de informare
la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora
Asigira asistentd psiho-sociald a beneficiarilor in vederea mentinerii abilititilor cognitive si
sociale la un nivel optim
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> Asigurd activititi de socializare, recreere, petrecerea timpului liber, activitati:. oy
culturale(teatru, cafenea litereara), ergoterapie (ter aple ocupationald'prin: atehere de creatie
si lucru manual), participarea la evenimente, excursii tematice PR
Asigurd evaluarea psihologica a beneficarilor centrului, precum si consiliere p31ho—
terapeutica in caz de necesitate

Mentine siguranta persoanelor beneficiare pe durata sederii acestora in cadrul clubulul si
asigurd primul ajutor in situatii de urgenta

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei in limita competentelor
legale

Respectarea normelor igienico sanitare si protectia muncii.

Informarea beneficiarilor sau posibililor beneficiari cu privire la activitatea desfasurata si
serviciile oferite.

Intocmirea dosarului personal al beneficiarului in vederea admiterii in club, em1telea
documentelor necesare includerii si reevaluarea periodicd a beneficiarului.

Monitorizarea gradului de satisfactie al beneficiarilor in ceea ce priveste calitatea serviciilor
oferite. ;
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DIRECTIA RESURSE UMANE

ART. 27. Directia Resurse Umane se subordoneaza Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6. Este condusd de un Dlrector Executiv care are
rolul de a coordona si asigura managementul resurselor umane prin folosirea eficientd a resurselor
umane in concordanti cu politica institutiei in domeniul resurselor umane respectand reglementanle
legale 1n vigoare.

Principalele atributii ale Directiei Resurselor Umane sunt:

> Asigurd implementarea strategiilor si politicilor institutionale in domeniul résurselor umane;

> Asigurd evidenta personalului institutiei in concordantd cu prevederlle Iegale in. mateue sicu
reglementdrile interne;

» Asigurd procesul de recrutare parcurgdnd etapele procesului de selectle 1n conforrmtate cu
legislatia in vigoare, pentru posturile vacante si temporar vacante; )

> Organizeaza si asigurd procedurile legate de depunerea jurdméntului, de catre functionarii
publici, confom legislatiei in vigoare;

> Asigurd elaborarea si gestionarea documentatiei aferente incheierii, mod1ﬁcar11 suspendam
sau Incetdrii contractelor individuale de muncé;

» Coordoneazid organizarea examenelor de promovare in grade/trepte p1ofesmnale sau functii
superioare pentru personalul institutiei;

> Completeazi si solicitd dosarele personale ale functionarilor publici; .

> Elaboreazd Regulamentul Intern al institutiei, 11 supune aprobdrii D11ect01ulu1 General si
asigurd diseminarea continutului acestuia in randul salariatiilor; -

> Elaboreaza proceduri i metodologii de lucru necesare desfasurarii act1v1tat11 serviciului si
asigurd punerea in aplicare §i respectarea acestora;

> Solicitd puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale; _

» Pe baza solicitarilor sefilor de compartimente analizeaza necesarul de personal pe structura
si specializari si face propuneri in vederea Intocmirii unui nou proiect de organigrama;

> Pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii, dezbaterii si aprobdrii de cétre
Consiliul Local Sector 6 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice a
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

> Tine evidenta structurii organizatorice a institutiei, evidenta personalului ocupat, precum si a
posturilor vacante prin intocmirea Statelor de Functii pe baza Organigramei aprobate de
catre Consiliul Local Sector 6;
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>

Gestioneaza resursele umane de la recrutare si pand la incetarea contractelor individuale de
muncd/ raporturilor de serviciu;

Intocmeste documentatia legald pentru organizarea, desfisurarea si participarea la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul
institutiei;

Asigura secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solitionare a contestatiilor, prin
intocmirea, redactarea si semnarea, aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, a intregii documentatii privind activitatea specificé a acesteia;
Elaboreazd si gestioneazd documentatia aferentd intocmirii, modificarii, suspendarii sau
incetédrii contractelor individuale de muncé/rapoartelor de serviciu in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Gestioneaza dosarele salariatiilor, functie publica cat si personal contractual, respectand
prevederile legislative in vigoare;

» Tine evidenta si coordoneazd procesul de elaborare si revizuire a fiselor de post si procesul

de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si functii
publice al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Planifica impreuna cu sefii de compartimente/servicii contribuie la analiza muncii pentru
fiecare post si participd si indruma metodologic la actualizarea fiselor de post/evaluare ori
de céte ori este nevoie;

Organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuald a personalului;

Acorda consiliere si instruieste evaluatorii in acordarea calificativelor anuale sau la
terminarea perioadei de stagiu/debut;

Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de numire, promovare,
salarizare, detasare sau delegare, de incetare, precum si orice alte dispozitii referitoare la
modificarea contractului individual de munca si a raportului de serviciu;

» Gestioneazad Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
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evidenta functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;

Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, modificarile intervenite in raportul
de serviciu al functionarilor publici, si raspunde tuturor solicitarilor adresate;

Colaboreaza direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, In vederea gestionarii
functiilor publice, urmarind respectarea principiilor legale care stau la baza functiilor
publice si carierei functionarilor publici;

Tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, concediilor fara plata,
concediilor de studii sau concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor;
Intocmeste si vizeazi legitimatii si ecusoane in baza dispozitiilor §i urmireste recuperarea
acestora la plecarea din institufie a salariatilor, care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;

Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

Stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

Intocmeste raportiri statistice referitoare la structura personalului pe categorii de varsta si
specializari;

Intocmeste formele legale pentru incetarea activititii personalului, note de lichidare sau
dosare profesionale pentru functionarii publici;

Organizeazd si repartizeaza activitatea de practica pe baza contractelor/conventiilor de
parteneriat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si
institutiile solicitante;

Elaboreaza documentele privind dispozitiile conducatorului institutiei;

Asigura consilierea si orientarea profesionald, in vederea integrarii si adaptarii la locul de
munca al salariatiilor;

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

Elaboreazd, coordoneazd si monitorizeazd, planul anual de formare si dezvoltare
profesionald si personald a salariatiilor, in vederea asigurdrii nevoilor de instruire a

personalului salariat;
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Gestioneazi ofertele de cursuri pe domenii de activitate, comunica sefilor de servicii/centre
ofertele primite in vederea asigurdrii accesului la cursuri de formare pentru personalul din
subordine, in functie de nevoile identificate si conform planului de formare;

Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese prin
desemnarea unei persoane responsabile stabilitd prin act administrativ care verificd si
valideaza declaratiile depuse de cétre deponenti;

Ofer# consiliere eticd si monitorizeaza respectarea normelor Codului de Eticd si Integritate
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 prin
consilierul de etica;

Respecti confidentialitatea privind datele cu caracter personal si libera circulatie a acestora
conform legislatiei in vigoare;

Propune elaborarea proiectului de buget pentru cheltuielile de personal privind numarul de
posturi din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6;
Realizeazi propuneri privind promovarea personalului, avand in vedere cerintele specifice
de ocupare a posturilor conform prevederilor legale, in limita bugetului aprobat;

Stabileste drepturile salariale ale personalului angajat, conform legislatiei in vigoare;
Actualizeazi baza de date a personalului angajat, cu privire la modificarile ce intervin atit in
raportul de serviciu al functionarilor publici cat si in contractul individual de muncd al
personalului contractual;

» Asigurid comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul

resurselor umane;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institugiei, in limitele competentelor

legale.

In subordinea directi a Directorului Executiv al Directiei Resurse Umane sunt urmitoarele
structuri:

ART. 28. Serviciul Salarizare si Asistenti Maternali Profesionisti Indeplineste urmétoarele
atributii:

> Intocmeste Nota de Fundamentare pentru titlu I,,Cheltuieli de Personal,, in corelatie cu statul

de functiuni aprobat, si o transmite Serviciului Financiar, Buget in vederea intocmirii
proiectului de buget propriu, pentru anul in curs si pentru anul urmator;

>

Intocmeste si transmite necesarul cu cheltuielile de personal, atdt compartimentelor de

specialitate, in vederea scrierii i depunerii proiectelor cu finantare din fonduri externe, cat si
fundatiilor aflate in parteneriate si/sau colaborarea cu Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, pentru functiile angajate in cadrul acestora in vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli de personal;

> Intocmeste statele de salarii pentru personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Sector 6, prin inregistrarea si evidenta contractelor individuale de munca,
dispozitiilor de numire, dispozitiilor de incetare, dispozitiilor de acordare gradafii vechime,
actelor aditionale, concediilor de odihnd, concediilor medicale, suspendérilor de contract;

>
>

Intocmeste statele de plata pentru proiectele cu finantare externd;
Inregistreazi, centralizeaza si incarcd pe platforma on-line cererile de acordare a

voucherelor de vacantd in format electronic;

>
>

Inregistreazd voucherele de vacantd in venitul brut in vederea impozitérii;
Intocmeste documentatia de recuperare a sumelor necuvenite din vouchere de vacanta

acordate, In cazul incetdrii calititii de salariat al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6;

>

Calculeazi si pliteste sumele cuvenite de natura drepturilor salariale si asimilate acestora,

conform sentintelor judecdtoresti definitive si in baza hotararilor judecdtoresti definitive si
irevocabile;

>

Lunar primeste si verificd pontajele transmise de cétre toate Directiile cu serviciile si

centrele din subordinea acestora, opereazd si calculeaza orele pontate;
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» Lunar primeste si verificd pontajele pentru toate proiectele cu finantare externa si calculeazi
majordrile salariale cuvenite personalului nominalizat pe fiecare proiect in parte;

> Intocmeste recapitulatiile aferente statelor de salarii, pentru personalul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, surse de finantare si fiecare buget 1n parte;

> Intocmeste recapitulatiile aferente proiectelor cu finantare externi;

» Tine evidenta lunard a fisierelor privind viramentele salariilor si a declaratiilor lunare
aferente acestora;

> Intocmeste ordinele de plati privind virarea salariilor, retinerilor si taxelor cdtre bugetul de
stat, pe fiecare buget in parte;

»  Asigurd transmiterea in termen a modificérilor de contracte de munca si acte aditionale catre
I'TM prin evidenta revisal;

> Asigurd transmiterea in termen a necesarului de finantare lunard pentru cheltuielile de
personal, pe fiecare buget in parte, pana pe data 5 ale lunii urmatoare;

> Intocmeste si transmite situatiile statistice S1-lunar, S3-anual pe portalul Institului National
de Statistica;

> Gestioneazd resursele umane pentru asistentii maternali profesionisti de la angajare si pana
la incetarea contractelor individuale de munca;

» Intocmeste contractele individuale de munci ale asistentilor maternali profesionisti, in baza
atestatelor privind calitatea de asistent maternal profesionist si a dispozitiilor de plasament,

» Intocmeste actele aditionale ale asistentilor maternali profesionisti in cazul modificarii
elementelor contractului individual de munca;

> Intocmeste dispozitiile de acordarea si incetarea dreptului de a beneficia de cresterea si
ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 1 an/2 ani/7 ani, dispozitiile de suspendare a
activitatii asistentilor maternali ca urmare a retragerii atestatelor, si incetare a activitatii;

> Actualizeaza si completeaza dosarele de personal ale Asistentilor Maternali Profesionisti,
cu fisele de post, evaludrile anuale, reinoirea atestatelor si a deciziilor de plasament, declaratiile
de contribuabil,etc) ;

> Intocmeste lunar statul de functii pentru asistentii maternali profesionisti;

> Intocmeste fisele de post/evaluare pentru salariatii din subordine;

» Organizeazi si urmareste activitatea de evaluare anuala a asistentilor maternali profesionisti,

» Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fard plat,
concediilor de studii sau concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale Asistentilor
Maternali Profesionisti ;

> Elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

» Intocmeste formele in vederea pensionirii salariatilor;

» Stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

> Intocmeste raportiri statistice referitoare la structura personalului pe categorii de varsta si
specializari;

» Efectueaza program prelungit cu publicul;

» Propune planul anual de formare si dezvoltarea profesionald a salariatiilor din subordine;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART.29 Serviciul Asistenti Personali , Indeplineste urmdtoarele atributii:

> Gestioneazd resursele umane pentru asistentii personali de la angajare si pand la incetarea
contractelor individuale de munca;

> Intocmeste contractele individuale de munca ale asistentilor personali;

> Intocmeste actele aditionale ale asistentilor personali in cazul modificérii elementelor
contractului individual de munca;

> Intocmeste dispozitiile de acordarea si incetarea dreptului de a beneficia de cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 1 an/2 ani/7 ani, dispozitiile de suspendare a
activitatii asistentilor personali;
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» Actualizeaza si completeazd dosarele de personal ale asistentilor personali, cu fisele de
post, evaludrile anuale, reinoirea certificatelor de incadrare in grad de handicap ale persoanelor
asistate, declaratiile de contribuabil,etc) ;

> Intocmeste lunar statul de functii pentru asistentii personali;

> Intocmeste fisele de post/evaluare pentru salariatii din subordine;

> Organizeazi si urméreste activitatea de evaluare anuala a asistentilor personali;

> Tine evidenfa concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara plata,
concediilor de studii sau concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale asistentilor
personali;

» Lunar transmite situatia concediilor de odihna/concedii medicale ale asistentilor personali,
catre serviciul prestatii sociale si facilitati;

» Elibereazi, la cerere, adeverinfe privind calitatea de salariat;

» Intocmeste formele in vederea pensiondrii salariatilor;

> Stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

> Intocmeste raportiri statistice referitoare la structura personalului pe categorii de varstd si
specializéri;

» Efectueaza program prelungit cu publicul;

> Asigurd informarea corectd cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor
angajate in functia de asistenti personali;

> Raspunde in scris la sesizdrile si petitiile adresate Serviciului Asistenti Personali,

> Propune planul anual de formare si dezvoltarea profesionald a salariatiilor din subordine;

> Intocmeste statul de salarii pentru asistentii personali, prin inregistrarea si evidenta
contractelor individuale de muncd, dispozitiilor de numire, dispozitiilor de 1Incetare,
dispozitiilor de acordare gradatii vechime, actelor aditionale, concediilor de odihnd, concediilor
medicale, suspendarilor de contract;

» Lunar transmite declaratia unica 112;

> Asigurd transmiterea in termen a modificérilor de contracte de munca si acte aditionale cétre
ITM prin evidenta Revisal;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART. 30. Compartiment Prevenire si Protectia Muncii, indeplineste urméatoarele atribufii:

> Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare gi Iimbolnévire profesionald la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de céte ori sunt modificate condifiile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare, ce vor alcdtui programul anual de protectie a
muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si
imbolnévire profesionald si stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si unitate;

» Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate a muncii, atat prin

cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de muncé si periodic), cat si prin

cursuri de perfectionare;

Asigura evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe

practice etc;

Propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitdti In domeniul protectiei

muncii, in functie de necesitatile concrete;

Organizeaza informarea pentru sanatate si securitate a muncii $i p.s.i;

Elaboreazi lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,

participd la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice Inainte de

punerea lor in functiune;

Cerceteaza si Intocmeste dosarele accidentelor de munca si colaborareaza cu Inspectoratul

Teritorial De Muncé pentru inregistrarea acestora;

» Colaboreazd cu medicul coordonator i cu cabinetul de medicina muncii la care este
arondati unitatea n vederea cunoasterii la zi a situatiei Imbolnavirilor profesionale, a
efectudrii controlului medical de medicina muncii (examene clinice generale, examene
paraclinice, examinarile psihologice specifce medicinei muncii conform dispozitiilor legale
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privind securitatea si sandtatea in muncd, in functie de locul de muncd sau profesia
salariatilor), efectueaza controale comune la locurile de muncé pentru identificarea factorilor
de risc de Imbolndvire profesionald si propune masuri de securitate;

Intocmeste documentatia specificd ssm si p.s.i.

Intocmeste planurile de evacuare in situatii de urgentd pentru toate sediile Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Monitorizarea functiondrii mijloacelor de stingere a incendiilor;

Colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;

DIRECTIA GENERALA

ART. 31. Serviciul Juridic, Contencios si Adoptii avand in subordine Compartimentul Adoptii
indeplinesc urmétoarele atributii:
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Avizeazi dispozitiile emise de céatre Directorul General al institutiei;

Acordi consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

Redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institufiei;
Acordi asistentd, consultantd si reprezentare juridica institutiei in slujba céreia 1si desfasoard
activitatea;

Redacteazi acte juridice, atestd identitatea partilor, a confinutului si a datei actelor incheiate
de cétre institutie;

Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

Verifici legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

Semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentdrii, documentele cu
caracter juridic emanate de la conducerea institutiei;

Exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in
cazul unor masuri luate de citre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daca
aceste solicitdri privesc activitatea institutiei;

Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adresele si sesizarile inregistrate la
sediul institutiei;

Verificd legalitate popririlor asupra veniturilor angajatilor institutiei si intocmeste adrese
privind infiintarea, suspenadarea, mentinerea si ridicarea popririlor citre Serviciul Financiar,
Buget;

Intocmeste cereri de chemare in judecats, intAmpindri si interogatorii, formuleaza cai de atac
ordinare si extraordinare in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institufia
este parte;

Obtine copii certificate de pe actele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institufia
este parte, precum si copii ale hotardrilor judecatoresti cu mentiunea “definitiva”

Acordd consultantd juridicd gratuitd tuturor categoriilor de persoane protejate in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Tine evidenta cronologicd si pe domenii a actelor normative;

Informeazi conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei,

Acordi consultantd juridica si asistd gratuit persoanele vérstnice in vederea incheierii unui
act juridic de Instrdinare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce 1i apartin, in scopul
persoanelor varstnice, republicatéd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia, pe
bazi de delegatie;

Avizeazi contractele, conventiile si protocoalele incheiate de cétre institutie cu alte persoane
fizice sau juridice;

Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotérare, notele de fundamentare si referatele de
aprobare ale hotérérilor adoptate de cétre Consiliul Local Sector 6;
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Asigurd intocmirea proiectului privind aprobarea Contractului Colectiv de Muncd si a
Acordului la nivel de unitate privind raporturile de serviciu dintre autoritate publica si
functionarii publici;

Asigurd consultant juridicd angajatiilor institutiei si 1i informeaza pe acestia cu privire la
noile aparitii legislative sau modificérile aduse in domeniu;

Avizeazd sau semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ aplicdndu-se
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronun{ad
asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta;

Participd prin consilierii juridici la constituirea si functionarea comisiilor de specialitate
(comisia de disciplind, comisia de acordare prestatii exceptionale, comisia de acordare bani
de chirie, etc.) infiintate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;

Redacteazi prin operare P.C. toate actele si documentele care se refera la activitatea
Serviciului Juridic, Contencios si Adoptii;

Asigurd luarea in evidentd a copiilor al caror Plan Individualizat de Protectie stabileste ca
finalitate adoptia internd ;

Intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii celei mai potrivite familii sau
persoane adoptive pentru fiecare copil, pe baza listei generate de Registrul Nafional de
Adoptii;

Intreprinde demersurile necesare in vederea acomodarii copilului cu familia sau persoana
adoptiva ;

Evalueazi/reevalueaza din punct de vedere social familiile sau persoanele care solicitd
atestarea ca familie / persoand aptd sa adopte;

Evalueazi/reevalueaza din punct de vedere psihologic familiile sau persoanele care solicitd
atestarea ca familie / persoana aptd sa adopte;

Organizeazi cursuri de asumare a rolului de parinte pentru familiile sau persoanele care
solicitd atestarea ca familii adoptatoare, precum si grupuri de sprijin pentru tofi cei aflati
intr-una dintre etapele adoptiei interne;

Asigurd sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnati si luatd in considerare in raport cu vérsta si capacitatea lor de infelegere ;
Intocmeste rapoarte de evaluare a nevoilor copilului, fise de evaluare a copilului, familiei
sau persoanei adoptive, raportul cu privire la initierea procesului de potrivire practic,
rapoarte bilunare de monitorizare, raportul de potrivire dintre copil si adoptator / familie
adoptatoare, raportul cu privire la evolutia relatiilor dintre copil si adoptator / familie
adoptatoare, raportul final privitor la eliberarea / neeliberarea atestatului pentru adoptie,
rapoarte postadoptie, raportul final de incheiere a perioadei de monitorizare postadoptie ;
Introduce si actualizeazi In RNA informatiile legate de copilul adoptabil pe toatd perioada
valabilititii deschiderii procedurii adoptiei, precum si pe toatd perioada procedurii adopiei ;
Introduce si actualizeaza In RNA informatiile legate de persoanele sau familiile adoptatoare;
Genereazd in RNA liste de familii sau persoane adoptatoare pentru fiecare copil adoptabil
aflat in evidenta serviciului ;

Realizeaza si actualizeaza profilele publice ale copiilor greu adoptabili;

Oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete despre
procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

Intocmeste evaludrile psihologice ale copiilor aflati in cursul procedurii adoptiei;
Monitorizeaza evolutia copiilor care beneficiaza de masura incredinérii in vederea adoptiei;
Monitorizeazi evolutia copiilor care au fost adoptati prin hotarare judecétoreascd definitiva ;
Efectueazi sedinte de consiliere a familiilor sau persoanelor adoptive si a copiilor aflati in
cursul procedurii adoptiei sau pentru care adoptia a fost desfacutd ori declarata nul;

Sustine sedinte de consiliere a familiei biologice a copiilor care se afla in cursul procedurii
adoptiei;

Realizeazd interventii specializate in cazul incalcarii drepturilor copilului care se afld in
cursul procedurii adoptiei sau care a fost adoptat, precum si In cazul aparifiei
disfunctionalitétilor de orice fel;
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Intocmeste evidenta copiilor al caror Plan Individualizat de Protectie are ca finalitate adoptia
internd, evidenta familiilor adoptive, evidenta notificarilor privitoare la termenele din cursul
procedurii adoptiei, evidenta cazurilor la care adoptia a fost desfacutd sau anulata ;

Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptafi si
familiei biologice, in conditiile legii;

Comunicd Autoritafii Nationale Pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptie, la solicitarea acesteia, datele referitoare la familiile sau persoanele adoptatoare,
copiii pentru care a fost pronuntatd o hotérére judecétoreascd de deschidere a adoptiei
interne, de Incredintare in vederea adoptiei, de incuviintare a adoptiei sau de declarare a
nulitdtii acesteia;

Oferd consiliere pentru persoanele majore adoptate care doresc sd aibd acces la informatii
despre propria adoptie;

Initieazd si participa la promovarea proiectelor privind dezvoltarea serviciilor alternative de
protectie de tip familial si initieazd proiecte de promovare a adoptiei interne, participand si
la implementarea acestora;

Organizeaza si participa la cursuri de formare in domeniul adoptiei, metodelor de evaluare a
abilitatilor parentale si parenting, consilierii sociale sau psihologice, interventiei specializate
in criza, etc.;

Colaboreaza cu Organismele Private Autorizate (OPA) in limitele legii;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART.32 Serviciul Secretariat Comisii indeplineste urmatoarele atributii:

Serviciul Secretariat Comisii asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia

Copilului, indeplinind urmétoarele atributii:

>

>
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Primeste, verifica si inregistreazd cererile depuse spre solutionare la Comisie in registrul
general de intrari-iesiri al Comisiet;

Asigurd convocarea persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solufionarea cazurilor
privind copiii, In termenul previzut de lege si fine la zi registrul special de evidenfd a
convocarilor;

Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Comisiei;

Asigurd consemnarea proceselor verbale ale sedintelor Comisiei in registrul special de
procese verbale;

Redacteazi hotararile Comisiei, in termenul prevazut de lege si tine la zi registrele speciale
de evidenta a hotararilor;

Redacteazi certificatele de incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

Comunicid hotirarile Comisiei citre toate persoanele/institutiile interesate, in termenul
prevazut de lege si ine la zi registrul special de eviden{d a comunicérilor;

Asiguri redactarea si eliberarea actelor Comisiei care nu necesitd adoptarea unei hotiréri si
Inregistrarea acestora In registrul general de intréri-iesiri al Comisiei;

Asigurd primirea-predarea in bune conditii a cererilor si dosarelor depuse spre solufionare la
Comisie de la si citre serviciile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului responsabile, precum si transferul acestora cétre alte institufii, atunci cdnd este
necesar;

Organizeaza si tine la zi arhiva curentd a Comisiei;

Intocmeste si elibereazi orice alte acte, documente sau situatii necesare bunei desfaguréri a
activitatii specifice;

Asigurd comunicarea permanentd cu presedintele, vicepresedingii si membrii Comisiei,
precum si cu serviciile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
implicate, in vederea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Comisiei;

Asigurd comunicarea si corespondenta cu Comisiile pentru Protectia Copilului si Directiile
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din judete i din sectoarele Municipiului
Bucuresti, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii atributiilor ce i revin.
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Totodatd, Serviciul Secretariat Comisii asigurd lucrdrile de secretariat ale Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu indeplinirea urmétoarelor atributii:

In relatia cu Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu Handicap:

Preia si inregistreaza in registrul propriu de evidentd, dosarele primite de la Serviciul de
Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap;

In relatia cu Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap:

Asigurd transmiterea dosarelor in cadrul acesteia, Insotite de raportul de evaluare complexa
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexa
Persoane Adulte cu Handicap;

Transmite ordinea de zi vicepresedintelui si membrilor comisiei de evaluare si data de
desfisurare a sedintelor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

Intocmeste procese-verbale, realizand evidenta desfasuririi sedintelor;

Redacteazi, in baza documentarului intocmit de citre Comisia de Evaluare Persoane Adulte
cu Handicap, certificatele de incadrare in grad handicap-insotite de anexele acestora,
certificatele de orientare profesionald, programele individuale de reabilitare si integrare
sociald si hotérérile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data la
care a avut loc sedinta;

Redacteazi, sub indrumarea si specificatiile Presedintelui Comisiei, Anexele cu privire la
Motivarea de specialitate a certificatelor de incadrare in grad de handicap care ajung pe rolul
instantelor de judecata si gestioneaza registrul de evidenta specific acestora;

Redacteazi alte documente eliberate de Comisia de Evaluare Pesoane Adulte cu Handicap;
Arhiveazi dosarele ale cidror documente au fost eliberate;

Realizeazi evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul secretariatului.

In relatia cu persoanele cu handicap:
Transmite si comunicd persoanei cu handicap solicitante/parintilor/reprezentantilor legali, in
termenul legal, documentele aprobate de Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap, prin postd-cu confirmare de primire, sau la sediul institutiei-dupd convocarea
telefonicd facuta in prealabil, in functie de optiunea exprimatd;
Elibereazi copie-conform cu originalul a certificatului de incadrare in grad de handicap, in
cazul in care acesta a fost pierdut/furat/deteriorat/distrus;
Gestioneazi registrele specifice privind eliberarea documentelor emise de Comisia de
Evaluare Pesoane Adulte cu Handicap;
Efectueazi transferuri ale dosarelor medicale, cdtre alte unitdti administrative locale sau
judetene;
Preia contestatiile formulate impotriva certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap
si apoi le transmite, In termenul legal, impreund cu dosarul persoanei in cauzd, catre
Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, institufie care
desfisoard activitate decizionald in solutionarea contestatiilor la certificatele de incadrare in
grad de handicap;
Transmite, cdtre persoana cu handicap/reprezentantului legal al acesteia, prin postd-cu
confirmare de primire, Deciziile Comisiei Superioare si gestioneaza registrul specific al
contestatiilor;
Formuleaza raspunsuri la solicitdrile primite pe adresa de e-mail a serviciului si oferd
consiliere persoanelor care intrd in legéturd telefonicd cu angajatii serviciului;
Promoveazi pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate 1n atentia serviciului.

Alte atributii:

Intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate corelate cu obiectivele specifice si indicatorii
de performanta setati de superiorul ierarhic;

Elaboreazi situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii abilitate;

Colaboreazi cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 6 si cu alte institutii abilitate sd desfdsoare activitafi in acest domeniu;
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» Indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general, care au legaturd cu
specificul activitdtii serviciului si al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 si pune in aplicare modificérile legislative ulterioare.

ART.33 Serviciul Managementul Calititii, Monitorizare si Spatiu Locativ indeplineste
urmatoarele atributii :
a)

> Efectueaza activitdfi preventive si corective in scopul Tmbunétatirii calitdtii serviciilor
sociale acordate, prin actiuni de control, inclusiv monitorizarea modului de remediere a
deficientelor constatate si a implementérii masurilor dispuse;

> Evalueazi, revizuieste si propune recomandiri pentru imbundtatirea practicilor curente,
conform standardelor de calitate;

» Asistd serviciile sociale in demersurile efectuate privind elaborarea documentelor
justificative si a figei de autoevaluare, necesare obtinerii licentei de functionare;

> Analizeazi, pe bazi de indicatori, rezultatele obtinute ca urmare a actiunii de control si
realizeazi valorificarea acestora in scopul optimizarii si cresterii calitatii serviciilor sociale
oferite;

> Elaboreazi periodic sau la cerere situatii statistice, rapoarte, analize sau sinteze privind
situatia beneficiarilor de prestatii/servicii sociale;

> Elaboreazi si transmite periodic ( lunar/trimestrial/semestrial/anual) rapoarte statistice ( fise
de monitorizare, formulare, chestionare, etc) citre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului
Bucuresti, Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Béarbati, Casa
Nationald de Asigurdri de Sanatate a Municipiului Bucuresti, Agentia pentru Plati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, Directia Locald de Evidenta a Persoanelor sector
6, etc.

» Coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor operationale specifice activitatii, precum
si a listei obiectivelor specifice si a registrului de riscuri, aferente fiecarui serviciu/
compartiment/centru, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.600 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

» Elaboreazi Manualul in domeniul integrat al calitatii si controlului intern managerial, avand
ca referintd standardele de control intern managerial, conform Ordinului nr.600 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si standardelor SR EN ISO 9001:2015 si SR ISO
37001:2017,

> Intocmeste raportiri asupra stadiului implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6,
conform prevederilor Ordinului nr.600 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Intreprinde activititi de auditare internd pentru implementarea si imbundtatirea continua a
sistemului de management al calitdtii conform standardului SR EN ISO 9001:2015 si a
sistemului de management anti-mitd, conform standardului SR ISO 37001:2017pentru
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6, in scopul respectrii
cerintelor impuse de organismul de certificare;

> Deruleazi activitati specifice, prin responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la
nivelul institutiei, pentru monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului 11 UE
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

> Prelucrezi si pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conformitate cu si
in limitele de autorizare stabilite de legislatia in vigoare;

» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.
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b)*

Asigura luarea in evidentd a cererilor precum si a documentelor justificative necesare,
depuse de citre solicitantii de locuinte sociale, din fondul locativ de stat si/sau cele destinate
inchirierii pentru tineri;

Propune spre aprobare, procedurile de luare in evidentd, verificare, reverificare, actualizare a
cererilor si documentelor justificative depuse de solicitantii de locuinte. Aplicd, in
indeplinirea atributiilor, deciziile si procedurile aprobate;

Pastreaza evidenta si transmite, la solicitarea diverselor institutii si autoritdti, date cu privire
la necesarul de locuinte la nivelul Sectorului 6 (conform numarului de cereri inregistrate) si,
dupa caz, numarul de cereri Inregistrate raportat la diverse categorii de solicitanti (tineri,
pensionari, persoane cu dizabilitéti etc.);

Intocmeste, actualizeazi si monitorizeaza bazele de date necesare desfasuririi activitatilor,
cuprizand solicitantii de locuinte, fondul locativ aflat in administrarea administratiei publice
Sector 6, necesarul de locuinte. Transmite spre publicare pe pagina de internet a Primariei
Sectorului 6, bazele de date, cu respectarea legislatiei GDPR;

Intocmeste si transmite, la solicitarea conducerii executive a Sectorului 6 si/sau a institutiilor
abilitate analize, raportiri, estimdri privind solicitantii de locuinte, fondul locativ din
administrare, alte solutii de locuire identificate;

Intocmeste si/sau propune intocmirea de studii, analize, strategii in domeniul locuirii pentru
categoriile vulnerabile, in scopul generdrii si aplicdrii de politici publice relevante si
sustenabile;

Prezintd spre analizd, Comisiei sociale de analiza a cererilor de locuintd si repartizare a
locuintelor, constituitd la nivelul Primariei Sectorului 6, situatia privind locuintele si spatiile
cu altd destinatie (garaje aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale) aflate la
dispozitia Primariei Sectorului 6, pentru ca, aceasta sa hotdrasca cu privire la repartizarea
spatiilor n cauza;

Prezintd spre analizd Comisiei Sociale de repartizare a locuintelor, constituitd la nivelul
Primariei Sectorului 6, cererile privind transcrierea contractelor de inchiriere, schimburilor
de locuinte, intrdri in spatiu si extinderi in cadrul aceleiasi unitati locative;

Propune initierea de proiecte de hotdrdre, ce urmeazd a fi supuse dezbaterii si aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 6, conform obligatiilor ce 1i revin cu privire la punerea In
aplicare a dispozitiilor primarului si/sau continute de legislatia aplicabild in materie locativa;
Duce la indeplinire hotarérile luate de Comisia sociald de analizd a cererilor de locuintd si
repartizare a locuintelor (prin emiterea de raspunsuri cétre petenti si/sau, atunci cénd este
cazul catre institutii publice, eliberarea de repartitii);

Asigura secretariatul Comisiei sociale de analiza si repartizare a locuintelor, In conformitate
cu dispozitia primarului Sectorului 6;

Preia petitiile privitoare la problematica locativa, efectueaza verificérile necesare formularii
raspunsurilor si transmite raspunsurile la petitiile adresate primarului Sectorului 6 de cétre
persoane fizice, institutii publice, din domeniul sdu de competenta.

PROTECTIA COPILULUI

ART. 34. Serviciul Evaluare Complexid a Copilului cu Dizabilitati, Indeplineste urmétoarele
atributii:

> Identifica copiii cu dizabilitati care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care

se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea
are loc in urma solicitdrilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din

* Intrd in vigoare la data aprobarii H.C.L. de reorganizare a structurii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6.

33



Y VV V

Y VYV V

Y VYV V V V

partea serviciului public de asistentd sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitati, precum si a sesizdrilor din oficiu;
Verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexd si incadrarea in grad de
handicap sau, dupi caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind Incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;
Evaluarea complexd, comprehensiva si multidimensionald a copilului, familiei acestuia si
mediului in care tréieste;
Asigurd managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati aflati in grija familiilor biologice
Propun instituirea unei misuri de protectie dacd situatia o impune si referd cazul
compartimentlui cu atributii specifice;
Monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitéti, a
eficientei beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;
Contribuie la Intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
Contribuie la intocmirea, de citre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitdti din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap sau, dupd caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de
protectie speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in
grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare
este aprobat de Directorul General/Executiv al Directiei;
Informeazd parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii si
implementirii planului de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitati;
Coordoneazi activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;
Comunicd fin scris, prin corespondentd electronicd sau telefonic, périntilor sau
reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;
Reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricand,
dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;
Elibereazi o adeverinti prin care se specifica gradul deficientei/afectdrii functionale a
copiilor pentru care se propune mésurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevdzuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;
Colaboreazi cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul
centrelor judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, respectiv. a municipiului
Bucuresti In vederea respectrii interesului superior al copilului;
Colaboreazi cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
Directiei in vederea asigurdrii continuitatii serviciilor de abilitare i reabilitare si a tranzitiei
copiilor cu dizabilitéti la viata de adult;
Intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sindtate pentru copiii cu dizabilitéti, care vor fi cuprinse in raportul
anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;
In situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare complexa
solicitd specialistilor transmiterea informatiilor de completare;
Impreund cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap sprijind
parintii In Intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;
Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;
Efectueazi si raspunde de evaluarea sociald a cazului; in acest sens intocmeste rapoarte de
specialitate si face recomandarile necesare;
Efectueazi si raspunde de evaluarea medicala cazului; in acest sens intocmeste rapoarte de
specialitate si face recomandarile necesare;
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Efectueaza si raspunde de evaluarea psihologica a cazului; in acest sens intocmeste rapoarte
de specialitate si face recomandarile necesare;

Efectueazd si raspunde de evaluarea psihopedagogica a cazului; in acest sens intocmeste
rapoarte de specialitate si face recomandarile necesare;

Respectd metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

Respecti caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

ART. 35. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Ghencea” indeplineste
urmatoarele atributii:

Y VYV VYV

YV VY

Y VYV VYV V V

De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
Asigurd inscrierea copiilor cu dizabilitdti (tulburdri din spectrul autist) cu varste intre 1-18
ani, de pe raza sectorului 6 la programe de recuperare;
Asigurd evaluarea multidisciplinard initiald a tuturor copiilor pentru care s-a depus cerere de
inscriere (chiar dac# la momentul respectiv nu sunt locuri disponibile);
Furnizeazi servicii de recuperare/interventie pentru copil:

> Interventie psihologica (individuald/grup);

> Psihoterapie copii cu dizabilitati;

» Grup de socializare;

» Abilitare psihomotricé;

> Program pregatire/mentinere in invatimantul de masd derulat pe perioada anului
scolar;

> Ateliere organizate pe perioada vacantei de vara pentru copii cu handicap in functie
de nevoile identificate printre solicitanti, numarul participantilor fiind in functie de gradul de
afectare al acestora;

» Servicii de recreere si socializare;

» Consiliere psihologici parinte/reprezentant legal al beneficiarului;

> Echipa mobild — interventie terapeutici la domiciliul copilului nedeplasabil, 1
colaborare cu Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati *Impreuns”;

» Referirea citre servicii complementare;
Sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltdnd relatii de
colaborare activd cu acestia. Acest lucru ii face constienti de importanta stabilirii unui
parteneriat real Intre specialisti si parinti;
Consiliazi parintii/reprezentantii legali dupd confirmarea diagnosticului;
Oferd sprijin pe probleme pe punctuale solicitate de parinti / reprezentanti legali;
Organizeazi de grupuri de suport pentru parinfi.

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:

Identificd si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;

Asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

Intocmeste, pastreazi si actualizeazd dosarul copilului inscris in centru;

Monitorizeaza si informeaza parintii/reprezentanttii legali despre evolutia copilului inscris in
programele de interventii de recuperare din centru;

Urmireste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale Directiei implementarea s
fimalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

Indeplineste orice alt atributii dispiuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;
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» Colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

» Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 6 pentru indeplinirea

corespunzétoare a atributiilor centrului;

Completeazd rapoarte de activitate.

Y

De asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activititi:
Elaboreazi instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizeazi evaludri periodice a serviciilor prestate;

Identifica nevoile de pregétire ale specialistilor;

Evalueazi anual activitatea fiecdrui angajat, conform standardelor;

Intocmeste si instrumeneazi dosarele pentru reinnoirea actelor;

Urmireste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

Asiguri si urmireste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

YVVYVYVYVY

ART.36 Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Impreuni” indeplineste
urmétoarele atributii:

De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor

activitati:
> Reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
> Asiguri inscrierea copiilor cu dizabilitati neuropsihomotorii cu vérste cuprinse intre 0-18
ani, de pe raza sectorului 6 care respecta criteriile de admitere;
Asigurd evaluarea multidisciplinard a tuturor copiilor pentru care s-a depus cerere de
inscriere pentru programele centrului (chiar dacd nu existd locuri disponibile in momentul
respectiv);
Asigurd un program educational adecvat nevoilor copiilor care vin la programul zilnic de
patru ore;
Furnizeaza servicii de recuperare: psihologica, psihopedagogicd, logopedicd, educationald,
kinetoterapie;
Sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de
colaborare activa cu acestia;
Desfisoari activititi de consiliere individuald si de grup pentru périntii copiilor din centru
Desfasoara activitati recreative si de socializare;
Realizeazi activititi complementare serviciilor oferite de Centrul de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilitati *Impreuna”, precum si fatd de serviciile oferite de Serviciul
Evaluarea Complexd a Copilului cu Dizabillitéti (pentru copiii aflati in evidentd comund);
Integrare 1n societate;
Asistenta pentru sénétate.

Y
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De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

Identifica si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile

legii;

Asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane

relevante pentru viata copilului;

Intocmeste, pastreaz si actualizeazi dosarul copilului inscris in centru;

Monitorizeaz si informeaza parintii/reprezentantii legali despre evolutia copilului inscris in

cadrul programelor de recuperare din centru;

> Se asigurd dezvoltarea educationald si sociala a fiecarui copil inscris in centru;

» Urmireste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale Directiei, implementarea si
finalizarea programelor i proiectelor specifice aprobate;

» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

YV V VY
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Colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul proteciei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor centrului;
Elaboreazi rapoarte de activitate.

De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitéti:

Elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizeaza evaludri periodice a serviciilor prestate;

Identifici nevoile de pregétire a specialistilor;

Evalueazi anual activitatea fiecdrui angajat, conform standardelor;

Intocmeste si instrumenteazi dosarele pentru reinnoirea actelor;

Urmireste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

Asigurd servicii de consiliere a parintilor in vederea optimizarii activitafii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o méasurd de protectie;

Asigurd si urmireste protejarea copilului fafd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

ART. 37. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Orsova” indeplineste
urmétoarele atributii:

YV VVYVY VVVVY VY

YV VY VY

Y VYV VYV

De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor
activitdti:

Reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
Asiguri inscrierea copiilor cu dizabilitéti neuropsihomotorii cu varste cuprinse intre 3-8 ani;
de pe raza sectorului 6 care respectd criteriile de admitere;

Asigurd un program educational adecvat nevoilor copiilor;

Asigura servicii de reabilitare psihologica;

Asigurd activititi de recuperare si reabilitare functionald a copiilor din centru;

Desfasoara activitati recreative si de socializare;

Sprijind familia copiilor cu dizabilitdti in relatia cu proprii copii, dezvoltdnd relatii de
colaborarea activa cu acestia;

Asiguri ingrijire si hrand pe parcursul programului centrului;

Asiguri asistentd copiilor la odihnd si somn in timpul zilei;

Realizeaza activitdti de informare si consiliere pentru parintii/reprezentantii legali ai
copiilor nscrisi 1n centru;

Integrare in societate;

Asistentd pentru sandtate.

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

Identificd si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;

Asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului inscris in centru;

Se asigurd ci fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologicd si
oftalmologicd, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sénétos;

Se asigurd dezvoltarea educationald §i sociald a fiecdrui copil inscris in centru;

Urmireste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

Colaboreaza cu institufii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;
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» Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si

Protectia Copilului Sector 6, pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor centrului;

» Elaboreazd rapoarte de activitate.

Y VYVVVVVYY

De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitafi:

Elaboreazi instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

Identificd nevoile de pregétire a specialistilor;

Evalueaza anual activitatea fiecarui angajat, conform standardelor;

Intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea actelor;

Urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

Asigurd servicii de consiliere a parintilor in vederea optimizirii activitdfii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o mdsurd de protecie;

Asiguri si urmareste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

n subordinea directii a Directorului General Adjunct al Protectiei Copilului

ART. 38. Serviciul Prevenirea Separirii Copilului de Familie, indeplineste urmatoarele atribufii:

Y VYV V

Atributii privind prevenirea separarii copilului de familie,

Identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa conform legislatiei aflate in vigoare;

Identificd si evalueaza familiile cu copii aflate in dificultate, acorddnd o atentie deosebitd
evaludrii riscului de separare a copilului de familia sa si identificarea nevoilor copilului si
ale familiei acestuia, precum si resursele necesare solutiondrii cazului;

Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in iIntrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local pentru sustinerea copiilor in familie si pentru asigurarea respectarii drepturilor lor;
Elaborarea, implementarea si monitorizarea planului de servicii pentru prevenirea separdarii
copilului de familie, precum si pentru acordarea unor servicii/beneficii la care familia este
indreptéatita;

Viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor acordate, precum si evolutia copilului in cadrul
familiei in urma demersurilor Intreprinse;

Asistentd si sprijin, inclusiv material/financiar mamei/parintilor copilului aflat in dificultate,
pentru a preveni abandonul sau institutionalizarea acestuia; elaboreazd documentatia
necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acordd, in conditiile legale
stabilite;

Asistentd acordatd mamelor/viitoarelor mame vulnerabile din punct de vedere social si care
prezintd un risc crescut de abandon al nou-ndscutului in unitatile medicale prin consiliere
psiho-sociald, identificarea unor solutii temporare de locuire (centru maternal, adapost etc.),
acompaniere pentru obtinerea unor documente/drepturi legale;

Efectuarea demersurilor pentru obtinerea actelor de identitate ale copiilor care in mod ilegal
au fost lipsiti de elementele constitutive ale identitatii lor;

Dezvoltarea unor programe de prevenire a abandonului familial la nivelul comunitafii;
Instrumentarea dosarelor pentru accesarea serviciilor de zi/crege pentru copii anteprescolari,
prescolari si scolari din subordinea institutiei/institutiilor/organismelor partenere;

Facilitarea obtinerii unor forme de sprijin din partea unor institutii guvernamentale sau
neguvernamentale.

Atributii privind instituirea/punerea in aplicare a masurilor de protectie pentru copii
abandonati In maternitate/institutii sanitare sau aflati in dificultate majora in familie:
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Intocmirea procesului verbal de constatare a parésirii copilului in unititile sanitare Impreuna
cu reprezentantul politiei si al maternitatii;

Instituirea plasamentului in regim de urgentd pentru copiii parasiti in maternitate sau pentru
copiii din familii care, din motive legate de siguranta lor, nu pot fi ldsafi in grija
parintilor/reprezentantului legal;

Identificarea si/sau evaluarea familiilor sau persoanelor cdrora si le poatd fi dat in
plasament/tuteld copilul, cu prioritate printre rudele acestuia pand la gradul al TII - lea
inclusiv, atunci cdnd mentinerea sau reintegrarea copilului in familia naturald nu este
posibild;

Evaluarea psiho-sociali a copilului pentru care se considerd oportund instituirea unei masuri
de protectie speciald, in conformitate cu legislatia din domeniu;

Atributii privind monitorizarea masurilor de protectie

Participa la evaluarea situatiei copilului aflat in plasament la familii/persoane si la revizuirea
planului individualizat de protectie, conform responsabilitafilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz ;

Realizeazd monitorizarea trimestriald a copiilor aflati in plasament, care locuiesc In fapt pe
raza sectorului 6, la solicitarea institutiilor de asistenta sociald care asigurd aplicarea masurii
de protectie speciala;

Sesizeazd autorititile cu competenti decizionald in domeniul protectiei copilului, atunci
cand se constatd aparifia unei situafii care impune necesitatea modificdrii sau Incetarii
masurii de protectie speciald pentru cazurile aflate in evidenta;

Monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia naturald (atunci cand parinfii
au domiciliul in fapt pe raza sectorului 6), la solicitarea DGASPC- urilor/organismelor cu
rol in aplicarea méasurilor de protectie speciala;

Efectuarea rapoartelor de anchetd sociald, realizarea demersurilor necesare pentru
reevaluarea masurilor de protectie pentru copii, la solicitarea DGASPC-urilor din alte
sectoare/judete care au instituit masurile de protectie speciala.

Atributii privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncd in strainatate:

Identificarea copiilor din sectorul 6 ai caror parinti/unicul reprezentat legal sunt plecati la
munca in striindtate, precum si a celor care au revenit in tard dupd o sedere mai mare de 1
an aldturi de péarintii lor;

Consilierea si sprijinirea parintilor/reprezentantilor legali/persoanelor care au in grijd copiii
ai cdror parinti sunt plecati la muncd in striindtate pentru efectuarea demersurilor legale
privind delegarea drepturilor périntesti de cétre instanta de judecata;

Realizarea anchetei psiho-sociale la domiciliul copiilor ai caror parinti urmeazi si plece/au
plecat deja la muncd 1n strainatate;

Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copiilor cu parintii plecati la munca in
striinatate, precum si a copiilor care au revenit in tard dupd o sedere mai mare de 1 an in
strainatate alituri de parintii lor, conform prevederilor legale aplicabile;

Oferirea de servicii de consiliere psiho-sociald, prestatii sau alte beneficii de asistentd
sociali copilului ai cdrui parinti sunt plecati la munca in strainatate, precum si persoanelor in
grija carora au ramas acestia;

Atributii legate de cazurile copiilor care manifestd tulburari de conduiti:

Evaluarea psiho-sociald a copiilor care comit fapte penale dar nu raspund penal, precum si a
familiilor acestora, in vederea instituirii mdisurii de protectie speciald supraveghere
specializata;

Intocmirea planului individualizat de protectie pentru copiii care au comis fapte penale dar
nu raspund penal si instituirea masurii de supraveghere specializatd; implementarea si
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monitorizarea aplicarii masurii de protectie speciald si a planului individualizat de protectie
conform prevederilor legale;

» Identificarea si evaluarea situatiei copiilor care manifestd comportamente indezirabile social
caracterizate prin: pardsirea repetatd a domiciliului, consumul de alcool si de droguri,
tentativa de suicid, abandon scolar etc.

> Intocmirea planul de servicii pentru copiii cu comportament deviant/tulburdri de
comportament, implementarea si monitorizarea aplicarii acestuia prin demersuri specifice:
vizite, Intrevederi, informari din partera altor institutii/persoane etc.;

» Coopereazi cu Polifia, Parchetul, Scolile, ONG-urile de profil din sectorul 6 in vederea

reintegririi sociale a copiilor cu comportament deviant de pe raza de competenfa a

serviciului;

Efectueazi campanii de informare in comunitate pentru prevenirea delincventei juvenile si a

consumului de droguri;

Propune programe de prevenire a violentei in rAndul tinerilor si pentru Imbunatdfirea relaiei

parinte-copil;

Colaboreazi cu unititile scolare in vederea instrumentarii cazurilor de violentd/bullying in

mediul scolar, conform prevederilor legale.

Efectuarea evaludrilor psiho-sociale la domiciliul copiilor/familiilor acestora care locuiesc In

sectorul 6, la solictarea altor directii/institutii pentru solutionarea diverselor cauze legate de

copii;

» Efectuarea rapoartelor de anchetd sociald, la solicitarea persoanelor fizice si/sau juridice,
necesare pentru obtinerea unor beneficii pentru copii;

> Indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

Y V VYV V¥V

ART. 38.1. Centrul de Zi “Sf. Impirati Constantin si Elena”, aflat in subordinea Serviciului
Prevenirea Separirii Copilului de Familie, indeplineste urmatoarele atributii:

De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

> Reprezmta furnizorul de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiara;

> Ingrijire si supraveghere pe timpul zilei — asigura suport informal si ajutor pentru realizarea
igienei personale, imbricare, dezbricare precum si ajutor in servirea hranei in condifii
adecvate in vederea dezvoltdrii deprinderilor de viata independentd; asigurd mdsuri de
siguranti si securitate pentru copii pe perioada sederii in centru;

> Asistenta medicald si supravegherea stirii de sanitate — asigurd asistenta medicald, ingrijire
si supraveghere permanenti a beneficiarilor prin cadre medicale specializate; acorda sprijin
in acordarea tratamentelor prescrise, desfdsoard activitdfi de educatie sanitard, asigura
conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale
si de sanitate ale fiecdrui copil, precum i masurile corespunzitoare pentru satisfacerea
acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea stirii de séndtate; acordad
primul ajutor;

> Asigurarea zilnici a dous mese principale si a doua gustari pentru copii printr-o alimentatie
corespunzitoare din punct de vedere calitativ §i cantitativ, tindnd cont de vérsta, nevoile,
preferintele alimentare si de problemele de sénitate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

> Activititi instructiv-educative: asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd;
asigurd educatia informala si nonformala a beneficiarilor in vederea asimildrii cunostintelor
si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si integrérii sociale, precum
si cresterea nivelului de performantd a copilului;

> Activitati de socializare si recreere — se asigurd copiilor oportunitdti multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva,
sociald si emotionald a copiilor;

» Dezvoltarea abilitatilor de viata independentd — asigurd socializarea beneficiarilor,
dezvoltarea relatiilor de comunicare cu adultii $i copiii; asigurd climatul favorabil
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dezvoltirii personalitatii copiilor; asigurd participarea beneficiarilor la activitafi de grup si la
programe individualizate adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Consiliere si asistenta psiho-sociald— oferd copiilor si familiei acestuia sprijin concret pentru
ameliorarea relafiilor parinti — copii sau cu alte persoane apropiate; aplicd mdsuri de
protejare a copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant;

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

Actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite §i beneficiile
acestora;

Organizeazd campanii de sensibilizare a comunitatii in vederea prevenirii abandonului
scolar si familial,

Incheierea de parteneriate cu institutiile relevante de la nivelul comunitdtii in vederea
identificarii potentialilor beneficiari;

Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitéfi:

activititi de spijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali care au in
ingrijire copii, in functie de nevoile pe care acestia le au (program — scoli pentru périnfi);
activititi de responsabilizare a périntilor cu privire la importanta educatiei si a asigurdrii
unui mediu familial securizant si a dezvoltérii armonioase a copilului;

informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

cunoasterea de citre personal a modalititilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari
si cu familiile acestora;

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice prestate;

Participarea beneficiarilor — implicarea activd in planificarea, acordarea si evaluarea
serviciilor sociale (chestionare);

Informarea  beneficiarilor asupra modalitatilor de formulare a eventualelor
sesizari/reclamatii,

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urméatoarelor activitafi:

Recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitdfi empatice si de comunicare cu
copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor
vacante, in scopul indeplimirii misiunii centrului in conditii optime (recrutarea se realizeaza
de citre furnizorul public de servicii sociale - DGASPC Sector 6;

Respectarea si indeplinirea de catre personalul Centrului a atributiilor si responsabilitétilor
din fisele de post si a sarcinilor trasate de cétre conducere;

Revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective;

Asigurarea numdrului si structurii de personal adecvate nevoilor si asigurdrii continuitétii in
ingrijire si educatie pentru beneficiari;

Realizarea evaluarii anuale a performantelor profesionale;

Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatétirea
conditiilor de muncé: recrutarea de personal calificat si asigurarea formdrii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activititilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca;
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De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati.

Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;
Ingrijire si supraveghere pe timpul zilei — asigurd suport informal si ajutor pentru realizarea
igienei personale, Tmbricare, dezbricare precum si ajutor in servirea hranei in conditii
adecvate 1n vederea dezvoltdrii deprinderilor de viatd independentd; asigurd mésuri de
sigurantd si securitate pentru copii pe perioada sederii in centru;

Asistentd medicald si supravegherea stirii de sénatate — asigurd asistentd medicald, ingrijire
si supraveghere permanentéd a beneficiarilor prin cadre medicale specializate; acorda sprijin
in acordarea tratamentelor prescrise, desfasoard activitdti de educatie sanitard, asigurd
conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale
si de sinitate ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzitoare pentru satisfacerea
acestor nevoi, igiend personald, supravegherea si mentinerea stdrii de sdndtate; acorda
primul ajutor;

Asigurarea zilnicd a doud mese principale si a doua gustéri pentru copii printr-o alimentatie
corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de vérstd, nevoile,
preferintele alimentare si de problemele de sanatate, in conformitate cu legislatia In vigoare;
Activititi instructiv-educative: asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd;
asigurd educatia informala si nonformald a beneficiarilor in vederea asimildrii cunostintelor
si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si integrarii sociale, precum
si cresterea nivelului de performantd a copilului;

Activitati de socializare si recreere — se asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva,
sociald si emotionald a copiilor;

Dezvoltarea abilititilor de viatd independentd — se asigurd un mediu care sd permitd
cresterea autonomiei beneficiarilor si a capacititii de autoservire, prin incurajarea
socializirii, dezvoltarea relatiilor de comunicare cu adultii si copiii, implicarea in rutinele
zilnice si In procesul educational; asigurd participarea beneficiarilor la activitéti de grup si la
programe individualizate adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Consiliere si asistentd psihosociald — oferd copiilor si familiei acestuia sprijin concret pentru
ameliorarea relatiilor parinti-copii sau cu alte persoane apropiate; aplicd masuri de protejare
a copiilor in orice formd de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman sau degradant; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitdtii copiilor;

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

Actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile
acestora;

Organizeazi campanii de sensibilizare a comunitatii in vederea prevenirii abandonului
scolar si familial;

Incheierea de parteneriate cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii in vederea
identificarii potentialilor beneficiari;

Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
Activititi de sprijin, consiliere, educare pentru périnti sau reprezentantii legali care au in
Ingrijire copii, in functie de nevoile pe care acestia le au (program — scoli pentru parinti);
Activititi de responsabilizare a parintilor cu privire la importanta educatiei i a asigurdrii
unui mediu familial securizant si a dezvoltérii armonioase a copilului;
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Informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;
Cunoasterea de citre personal a modalitatilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari
si cu familiile acestora;

De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitéti:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice prestate;

Participarea beneficiarilor — implicarea activd in planificarea, acordarea si evaluarea
serviciilor sociale (chestionare);

Informarea  beneficiarilor ~asupra modalitifilor de formulare a eventualelor
sesizari/reclamatii;

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

Recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitdti empatice si de comunicare cu
copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor
vacante, in scopul indeplinirii misiunii centrului in conditii optime (recrutarea se realizeaza
de catre furnizorul public de servicii sociale - D.G.A.S.P.C. Sector 6);

Respectarea si indeplinirea de cétre personalul Centrului a atributiilor si responsabilitatilor
din fisele de post si a sarcinilor trasate de cétre conducere;

Revizuirea fiselor de post In functie de dinamica cerintelor posturilor respective;

Asigurarea numarului si structurii de personal adecvate nevoilor si asigurdrii continuitéii in
ingrijire si educatie pentru beneficiari;

Realizarea evaludrii anuale a performantelor profesionale;

Dezvoltarea resurselor umane implicate In acordarea serviciilor sociale si Tmbunétafirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitdtilor derulate, asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de
munca;

39. Serviciul Asistenti Maternali si Management de Caz (Monitorizare Asistenti

Maternali Profesionisti) indeplinesc urmatoarele atributii:
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Reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiaré;
Pregiteste si participa la cursurile de formare inifiala si continud a asistengilor maternali
profesionisti organizate de DGASPC sector 6 si elibereazi certificate de absolvire;

Sustine propunerile de eliberare a atestatului de asistent maternal, precum si pe cele de
suspendare sau/ori retragerea, motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector 6;
Propune C.P.C. Sector 6 admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal
profesionist;

Intocme§te si instrumenteazi dosarele de atestare ale asistentilor maternali profesionisti;
Intocmeste si prezinti C.P.C. — Sector 6 raportul de ancheta psihosociald privind evaluarea
capacititii de a deveni asistent maternal profesionist/familie de plasament;

Asiguri o evidentd clari si corectd a membrilor retelei proprii de asistenti maternali,
Instrumenteaza si solutioneazi toate sesizdrile referitoare la copii care necesitd protecie
pentru ingrijirea lor de citre un PFAMP/servicii de tip rezidential, identificand in functie de
nevoile fiecarui copil, asistentul maternal potrivit;

Intocmeste, pastreazd si actualizeazd dosarul PFAMP/servicii de tip rezidential, conform
standardelor ;

Sprijind si monitorizeazi activitatea PFAMP, asigurdndu-se ci acesta este informat in scris,
acceptd, intelege si actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia
promovate de cétre autoritatea competenta;

Prezinta PFAMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si oricare
alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se ci acestea au fost infelese;
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Participi la procesul de potrivire a copilului cu PFAMP, prezentdnd abilitafile si
competentele PFAMP;

Identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecirui PFAMP, precum si ale membrilor
familiei acestuia ;

Evalueazi anual activitatea fiecarui PEFAMP, conform standardelor ;

fntocme§te si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

Urmireste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie, precum si evolutia
relatiilor dintre copii si PFAMP/servicii de tip rezidential;

Asigurd servicii de consiliere PFAMP 1n vederea optimizarii activitatii de crestere, Ingrijire
si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masurd de protectie;

Asigura si urmareste protejarea copilului fata de orice forméa de abuz, neglijare si exploatare;
Asigurd coordonarea activitatilor de asistentd sociald si protectie speciald desfdsurate in
interesul superior al copilului, avand drept scop principal elaborarea si implementarea
planului individualizat de protectie pentru copiii separati de familie/planului individualizat
de protectie revizuit prin includerea beneficiilor de asistenta sociald, a serviciilor sociale,
precum si a tuturor interventiilor pentru abilitarea si reabilitarea copilului pentru copiii cu
dizabilitati/planului de reabilitare si/sau reintegrare sociala pentru copiii abuzati, neglijati
si/sau exploatati, inclusiv victime ale traficului, exploatérii prin munca, exploatarii sexual;
Evaluarea complexa si multidimensionala a situatiei copilului, familiei sale/reprezentantului
legal care au solicitat protectie sociald, in context sociofamilial, In vederea acordarii
serviciilor sociale adecvate nevoilor acestora;

Alcdtuirea echipelor multidisciplinare si, dupd caz, interinstitufionale si organizarea
intAlnirilor cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea
cazului;

Coordonarea si urmérirea implementarii obiectivelor stabilite In planul individualizat de
asistentd si ingrijire sau a planului serviciilor si interventiilor;

Implicarea activd a copilului, a familiei sale/reprezentantului legal si a tandrului aflat in
dificultate si sprijinirea acestora in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz;

Controlul asupra demardrii serviciilor/activitdtilor prevdzute in planul individualizat de
protectie/planul de servicii/planul individualizat de asisten{d si ingrijire, dupa caz, precum si
asupra serviciilor si interventiilor realizate pentru copil, familie/reprezentant legal, tanar;
Asigurarea unei comunicéri eficiente intre toate pérgile implicate in rezolvarea cazului;
Asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

Urmdrirea calitdtii integrérii sociale a copilului/tinerilor si monitorizarea post-méasurd
conform legislatiei n vigoare ;

Identificd si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestdrii ca AMP, in conditiile
legii,

Asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului, {ine evidenta vizitelor/intalnirilor i consemneaza impactul
acestora asupra copilului;

Evaluarea si consilierea copilului si a familiei biologice/extinse pe durata instituirii masurii
de protectie speciala;

Intocmeste, pastreaza si actualizeazi dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal
profesionist, familie de plasament si servicii de tip rezidential;

Se asigurd ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologicd si
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata séndtos;

Se asigurd ca dezvoltarea educationald si sociald a fiecarui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participd la orice alte forme organizate de stimulare si
educare;

Monitorizarea trimestriala a copilului / familiei pentru care s-a instituit tutela, in vederea
evaluarii modului de gestionare a sumelor primite de la APISMB;
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conform legislatiei in vigoare ;

Principalele activitati ale programului DVI sunt urmétoarele:
Evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor copilului /tanarului;
Elaborarea, planificarea, implementarea si monitorizarea programului de interventie
specifica, pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
activitatilor/serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice a activitatilor prestate;
Elaborarea periodici a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate si performantele
obtinute;
Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata,
Colaborarea cu diferiti actori sociali din domeniu in vederea cresterii calitétii serviciilor
oferite;
Informarea tertilor cu privire la modul de organizare si functionare a serviciilor furnizate,
drepturile si obligatiile beneficiarilor;
Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;
Colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin ;

-Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.
Elaborarea de rapoarte de activitate;
Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
Identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecarui PFAMP, precum si ale membrilor
familiei acestuia ;
Evalueazd anual activitatea fiecarui PFAMP, conform standardelor ;
Intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;
Urmdreste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o masurd de protectie, precum si evolutia
relatiilor dintre copii si asistentul maternal profesionist, precum si evolutia copiilor din
serviciile de tip rezidential,
Asigurd servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea optimizarii activitatii de
crestere, ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masurd de protectie;
Asigurd si urméreste protejarea copilului fatd de orice forméa de abuz, neglijare si exploatare;
Verificarea modului de furnizare a serviciilor/activitatilor (ex. progrese obtinute, atingerea
obiectivelor, probleme apdrute etc.) in limita de timp stabilitd pentru fiecare
serviciu/activitate;
Urmaireste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;
In exercitarea atributiilor de supraveghere si sprijin al activitatii PFAMP, ce revin
Serviciului Asistentd Maternald si Management de Caz, managerii de caz sunt obligati si
efectueze vizite si intalniri periodice(lunar, trimestrial), precum si o evaluare anuala a
activitatii desfasurate de fiecare asistent maternal profesionist.
La propunerea managerului de caz, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 6 poate decide
suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist daca nu mai sunt
indeplinite conditiile care au stat la baza eliberarii acestuia sau daca asistentul maternal
profesionist nu respecta vreuna dintre obligatiile prevazute in fisa postului.
Suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist duce la suspendarea
sau incetarea contractului individual de munca si a conventiei de plasament.

- Prezentare dosare si reprezentare in Comisia pentru Protectia Copilului Sector

6/Instanta;
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- Tnaintarea dosarelor spre solutionare citre instantele competente privind instituirea
masurilor de protectie speciala /inlocuire mdsurd/revocare méasurd si alte demersuri necesare
clarific#rii situatiei socio-juridice a minorilor;

- Urmarirea calititii integririi sociale a copilului/tinerilor i monitorizarea post-
misurd conform legislatiei in vigoare.

40. Serviciul Evaluare Initiali si Interventii in Situatii de Risc are urmatoarele atribufii:

Desfisoard activitatii de identificare §i monitorizarea periodici a zonelor de risc din
comunitatea sectorului 6 prin cartografierea zonelor;

Identificarea situatiilor de risc si realizarea evaluarii initiale pentru copii sau familiile cu
copii;

Preia toate solicitdrile legate de copii in risc de violentd 1in vederea realizdrii evaludrii
initiale, dar si monitorizeaza parcursul acestora;

Realizarea evaluarilor si interventiei in situatii de risc pentru persoanele aflate pe raza
sectorului 6;

Propune si realizeazd interventii de scurtdi duratd in parteneriat cu departamentele
(S.P.S.CF.,8A8ANTEC, SAMMC, S.AP.V, S.P.M.S.,etc) care au sau urmeazd sa
aibd in evidenta persoanele aflate in situatii de risc de pe raza sectorului 6;

Gestioneaza toate cererile venite din partea institutiilor abilitate (sectii de politie,
procuraturd, instante) in vederea audierii minorilor implicati in infractiuni;

Participd la monitorizarea relatiilor copiilor cu proprii parinti;

Coordoneaza toate activititiile de punere in aplicare a deciziilor instanfelor de executarea a
muncii neremunerati in folosul comunitatii, conform procedurii de lucru;

Intervine si efectueazi toate demersurile necesare inhumdrii persoanelor adulte decedate la
domiciliu, fira apartindtori, pe raza sectorului 6, precum si a celor cu apartindtori care din
motive obiective nu se pot ocupa de inhumarea lor, conform procedurilor adoptate in acest
sens, In colaborare cu o firmé de pompe funebre;

Gestioneaza si coordoneazi proiectele cu specific de prevenire a comportamentelor cu risc
pentru copii, aprobate de cétre Consiliul Local al Sectorului 6;

Realizeaza activitati specifice telefonului pentru situatii de risc iminent conform stadardului
minim de calitate: evaluare riscului, consiliere psihologicd, mediere situatii de risc,
interventii in situatii de risc,

Gestioneaza si implementeazi o serie de activitdti din domeniul promovarii drepturilor
copilului: realizarea de cursuri pentru copiii din comunititile vulnerabile, precum si o serie
de activitati din domeniul restabilirii autoritétii parentale: cursuri, mese rotunde, cafenele
adresate parintilor beneficiari sau nu de servicii sociale, prin identificarea nevoilor,
pregatirea activitétilor, realizare de parteneriate cu institutii relevante pentru comunitate.

40.1. Adiipost de Noapte aflat in subordinea Serviciului Evaluare Initiald si Interventii 1n

Situatii de Risc, indeplineste urmatoarele atribuii:
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De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
Gazduirea pe timp de noapte pana la rezolvarea situatiei de risc,;
Gizduirea pe timpul zilei in situatii in care conditiile meteo sunt extreme (in perioadele
geroase cAnd se inregistreaza temperaturi extreme);
Asigurarea de obiecte de cazarmament adecvate si pdstrate in stare corespunzatoare tuturor
beneficiarilor;
Servirea mesei (mic dejun si cind);
Asigurareaa conditiilor optime pentru realizarea ingrijirii personale, a igienizarii, precum si
a deparazitarii;
Consiliere psihosociald;
Sprijin pentru integrare sociald;
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Sprijin de procurare a medicamentelor pe paza de reteta;

Asistenta medicald prin Centrul de Sanatate Multifunctonal ,,Sfantul Nectarie”;

Terapii complementare;

Activitdti comunitare si creative

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

Informare si consilierea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

Organizarea de sesiuni informative cu organizatii din domeniu, in vederea popularizarii

tipului de servicii oferite, precum si a colaborarii cu acestea: institutii publice, ONG-uri,

societatea civild, etc;

» Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora; de

promovare a drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate

in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Elaborarea de pliante si materiale informative;

Organizarea de intalniri,

Elaborarea Ghidului Beneficiarului si realizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor

referitoare la continutul acestui document;

Informarea beneficiarilor si a angajatilor privind Regulamentele si Procedurile de lucru;

Elaborarea, Cartei Drepturilor Beneficiarilor si informarea acestora cu privire la drepturile

inscrise 1n respectivul document.

De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitagi:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea chestionarelor privind

gradul de satisfactie al beneficiarilor;

» Amplasarea Cutiei pentru sesizéri si reclamatii intr-un loc accesibil tuturor beneficiarilor;
De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale adédpostului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

» Cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale addpostului; - evaluarea periodicd a salariatilor —

> Intocmire raport de activitate;

» Elaborarea si aplicarea unui plan de instruire si formare profesionala pentru angajati, adaptat

nevoilor de dezvoltare profesionala.

YVYVYY

Y VY

YV VYVYVY

Y VY

ART. 41. Serviciul Asistenta in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, si Exploatarea Copilului
indeplineste urmaétoarele atributii:

» Realizarea managementului de caz pentru copiii victime a unei forme de violentd sau expusi
riscului semnificativ de violentd, care raméan in familie, pentru care a fost confirmata
competenta institutionald la nivelul DGASPC Sector 6;

» Efectuarea evaludrii detaliate a situatiei copilului in toate cazurile pentru care managementul
de caz se realizeaza la nivelul SASANTEC;

» Efectuarea evaludrii psihologice primare a copilului (cu caracter exploratoriu), la nevoie, sub
forma interventiei specifice a specialistului psiholog responsabilului desemnat in acest sens
ca membru al echipei managementului de caz desfdsurat la nivelul SASANTEC, conform
dispozitiilor legale si normativelor profesionale incidente;

» Asigurarea de asistenta si sprijin copilului in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a
opiniei, In toate cazurile pentru care managementul de caz se realizeaza la nivelul
SASANTEC;

> Identificarea celor mai potrivite servicii, prestafii si/sau interventii, disponibile 1n sistemul
de asistentd sociala si protectia copilului, care pot fi acordate copilului in toate cazurile
pentru care managementul de caz se realizeaza la nivelul SASANTEC;

> Intocmirea planului individualizat corespunzitor pentru copil, ce cuprinde prestatiile,
serviciile si interventiile de ca.e copilul si familia sa/reprezentantul legal, precum si alte
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persoane importante pentru copil pot beneficia, in conformitate cu nevoile identificate si
propriile optiuni, in toate cazurile pentru care managementul de caz se realizeazd la nivelul
SASANTEC;

> Identificarea formei de protectie speciald adecvata pentru copilul fatd de care, in cursul
instrumentarii managementului de caz la nivelul SASANTEC, se confirma cd se afld in
pericol iminent in familie i actioneazd pentru aplicarea acesteia, conform prevederilor
legale in domeniu;

> Intocmirea planului individualizat de protectie pentru copilul beneficiar al unei misuri de
protectie speciala stabilitd in conditiile arétate la pct.6, ce cuprinde prestatiile, serviciile si
interventiile de care copilul si familia sa/reprezentantul legal, precum si alte persoane
importante pentru copil pot beneficia, in conformitate cu nevoile identificate si propriile
optiuni;

> Asigurarea de servicii de informare, orientare, consiliere, consultantd pe probleme legate de
drepturile copilului, facilitarea comunicarii si/sau asistentd de specialitate pentru copil si
familie, in functie de nevoile identificate, in toate cazurile pentru care managementul de caz
se realizeaza la nivelul SASANTEC;

» Acordarea de servicii de consiliere pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale
copilului, atit acestuia, cat si parintilor séi, in conditiile art.18, alin.4, din Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

» Elaboreaza si asigurd desfdsurarea programului de monitorizare a modului de mentinere a
relatiilor personale cu copilul de cétre parintele cu care copilul nu locuieste in mod statornic,
in conditiile art.18, alin.5-8, din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

> Acordarea de servicii de informare, asistentd de specialitate, consiliere psihologica,
asistentd/consiliere sociald, copiilor victime/martori ai infractiunilor de violenta si familiilor
acestora (cu exceptia parintilor sau persoanelor din familie care au calitatea de savarsitor al
faptei penale in cauza) ;

> Acordarea de asistentd psihologica copiilor victime/martori ai infractiunilor la audierea
acestora in dosarele penale in care sunt implicati, prin specialistii psihologi desemnati in
acest scop, la solicitarea reprezentantilor autoritdtilor judiciare (politie, parchet, instantd
judecdtoreascd) ;

» Acordarea de asistenta psihologica copiilor audiati de cétre o instantd judecatoreasca pentru
minori si familie, in dosarele civile in care sunt implicafi, prin specialistii psihologi
desemnati in acest scop;

> Acordarea de suport si asistentd de specialitate copilului in cadrul programelor de intlniri
asistate copil-parinte, dispuse de cétre instanfa judecdtoreasca sau stabilite ca interventii
specifice in planul individualizat pentru copil;

> Acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si realizarea interventiilor cuprinse in planul
individualizat corespunzator pentru copil si familie, a cédror furnizare revine DGASPC
Sector 6, prin specialistii din cadrul SASANTEC, in baza contractului incheiat cu familia.

> Facilitarea accesarii de catre beneficiari a serviciilor gsi/sau prestafiilor si realizarea
interventiilor cuprinse in planul individualizat corespunzator pentru copil si familie, pentru
care DGASPC Sector 6 este indicat ca furnizor, prin intermediul altor entitéti functionale din
cadrul institutiei sau pentru care este indicatd ca furnizor o altd institutie, publicd sau privata,
ce desfasoara activitdti in domeniul protectiei drepturilor copilului;

» Monitorizarea modului de implementare a planului individualizat corespunzétor pentru
copil, respectiv a progreselor inregistrate in situatia copilului, In toate cazurile pentru care
managementul de caz se realizeazd la nivelul SASANTEC, pand cand procesul de asisten{d
nu se mai dovedeste necesar;

> Reevaluarea periodicd a situatiei copilului in toate cazurile pentru care managementul de caz
se realizeaza la nivelul SASANTEC si pentru care se acorda servicii de asistentd i sprijin i,
atunci cind este necesar, revizuirea planului individualizat corespunzétor pentru copil;

> Monitorizarea post-servicii a situatiei copilului in toate cazurile pentru care managementul
de caz se realizeazi la nivelul SASANTEC si pentru care au fost acordate servicii de
asistenta si sprijin, in urma ncetdrii furnizérii acestora;
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> Asiguri realizarea verificarilor necesare n situatia copiilor ce presteaza activitdti remunerate
in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling care se desfdgoard in locatii
din raza teritoriald de competenta, in conformitate cu prevederile HGR nr.75/2015;

> Asigurd prezenta in Echipa Intersectoriald Locald constituitd la nivelul sectorului 6
Bucuresti a cel putin unui membru, care va participa activ la lucrarile acestei entitdti si va
desfasura activitati specifice, conform dispozitiilor si regulamentului de organizare aprobat;

> Asigurd participarea activd, prin reprezentan{i desemnati ca membri in echipa
managementului de caz coordonata de un profesionist din alta structurd a DGASPC Sector 6
la evaluarea/reevaluarea situatiei copilului si/sau la stabilirea obiectivelor planului
individualizat corespunzdtor pentru copil, atunci cand situatia o impune, conform
procedurilor de proces ori procedurilor-cadru stabilite la nivelul institutiei;

> Indeplineste, prin reprezentanti desemnati ca membri in echipa managementului de caz
coordonatd de un profesionist din altd structurd a DGASPC Sector 6, responsabilitétile
stabilite cu privire la implementarea si monitorizarea planului individualizat corespunzitor
pentru copil si familie (ca responsabili de interventie specificd), atunci cénd situafia o
impune, conform procedurilor de proces ori procedurilor-cadru stabilite la nivelul institutiei.

» Elaborarea si redactarea rapoartelor, planurilor, corespondentei si a altor acte/documente

necesare in procesul de instrumentare a cazurilor, conform metodologiei si procedurilor

specifice;

Inregistrarea tuturor informatiilor relevante pentru evolutia cazului in dosarul copilului al

carui caz este instrumentat la nivelul serviciului;

Intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea dosarelor ce contin documentatia necesari

cu privire la situatia beneficiarilor aflati in evidenta serviciului,

Elaboreazi documentatia de fundamentare si intocmeste proiectele de dispozifii emise de

directorul general al DGASPC Sector 6, pe domeniul specific de activitate al serviciului;

Coopereazid cu toate serviciile din cadrul DGASPC Sector 6, pe domeniul specific de

activitate, in scopul unei corespunzitoare solutiondri a petitiilor si instrumentare a dosarelor

beneficiarilor, in limitele de competentd stabilite;

» Colaboreazd cu institutii comunitare reprezentative din raza teritoriald de competentd, pe
domenii comune de activitate, in scopul unei corespunzitoare solutiondri a petitiilor si
instrumentare a dosarelor beneficiarilor, in limitele de competenta stabilite;

» Colaboreazi cu alte institutii abilitate, publice si private, ce desfdgoard activitati in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului, in scopul unei corespunzitoare solutiondri a
petitiilor si instrumentare a dosarelor beneficiarilor, in limitele de competentd stabilite;

> Alte atributii, relevante pentru misiunea si competentele serviciului, stabilite de conducerea
institutiei, conform legii.

Y YV VYV V

ART. 41.1. Prin Compartimentul Evaluare si Consiliere Psihologica (CECP), Serviciul
Asistentd in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatare a Copilului (SASANTEC) indeplineste
urmatoarele atributii:

> Realizarea evaludrii psihologice a copilului, in relatie cu fiecare dintre parintii séi si/sau alte
persoane din mediul sau de viatd, in situatiile referite de instanta judecdtoreascd cu obiective
stabilite in sensul clarificarilor ce privesc prezenta unui mod abuziv ori neconform de
exercitare a autoritdtii parintesti;

> Realizarea evaludrii psihologice cu caracter exploratoriu pentru copilul victimd a unei
infractiuni ce reprezintd o faptd cu violentd sau fa{d de care existd suspiciunea cd s-ar fi
comis o astfel de infractiune, precum si pentru copilul expus sau martor la o faptd de
violentd incriminatd penal in mediul sdu de viatd, la solicitarea unei autoritafi judiciare
competente (politie, parchet, instantd judecdtoreascd) ;

> Realizarea evaludrii psihologice cu caracter exploaratoriu pentru copilul victimad a unei
forme de violentd sau expus riscului semnificativ de aceastd naturd, sub forma interventiei
specifice a specialistului psiholog desemnat in acest sens, in cazurile in care managementul
de caz este coordonat de un profesionist din altd structurda a DGASPC Sector 6,
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orientate/referite conform procedurilor de proces ori procedurilor-cadru stabilite la nivelul
institutiei;

Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect consilierea psihologicd
individuala pentru copil, dispuse prin hotadrare a unei instante judecatoresti competente;
Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect consilierea psihologica
individuald pentru copilul victima a unei infractiuni ce reprezintd o fapta cu violen{d sau
fatd de care existd suspiciunea ci s-ar fi comis o astfel de infractiune, precum si pentru
copilul expus sau martor la o faptd de violentd incriminatd penal in mediul sdu de viatg, la
solicitarea unei autoritati judiciare competente (politie, parchet, instantd judecatoreasca) ;
Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect consilierea psihologica
individuald pentru copilul victima a unei infractiuni ce reprezintd o faptd cu violen{d sau
fatd de care existd suspiciunea ci s-ar fi comis o astfel de infractiune, precum si pentru
copilul expus sau martor la o faptd de violenta incriminatd penal in mediul sdu de viatd, la
solicitarea familiei sau la propunerea coordonatorului mangerului de caz, cu acordul
parintilor;

Realizarea programelor de interventie specifici avdnd ca obiect consilierea psihologica
individuala pentru copil in cazurile pentru care managementul de caz se realizeazd la nivelul
SASANTEC, corespunzitor nevoilor identificate, sub forma interventiei profesionistului
responsabil desemnat in acest sens, incluse in planul individualizat pentru copil si familie,
conform contractului cu familia incheiat de coordonatorul managementului de caz;
Realizarea programelor de consiliere psihologicd individuald pentru copilul victimd a unei
forme de violentd sau expus riscului semnificativ de aceastd naturd (incluse in planul
individualizat pentru copil si familie corespunzitor nevoilor identificate si pentru care a fost
incheiat contractul cu familia), sub forma interventiei specifice a specialistului desemnat in
acest sens, in cazurile in care managementul de caz este coordonat de un profesionist din altd
structurd a DGASPC Sector 6, orientate/referite conform procedurilor de proces ori
procedurilor-cadru stabilite la nivelul institutiei;

Realizarea programelor de interventie specifica avdnd ca obiect consilierea parentald,
individual sau in cuplul parental, sau alt tip de consiliere de familie, incluse in planul
individualizat pentru copil si pentru care s-a incheiat contractul cu familia, in cazurile care
managementul de caz se realizeaza la nivelul SASANTEC;

Realizarea programelor de interventie specifica avdnd ca obiect consilierea parentald,
individual sau in cuplul parental, sau alt tip de consiliere de familie, dispuse prin hotérare a
unei instante judecatoresti competente pentru minori si familie;

Realizarea programelor de interventie specificd avdnd ca obiect consilierea parentald,
individual sau in cuplul parental, pentru parintii copilului victimid a unei infractiuni ce
reprezintd o faptd cu violentd sau fatd de care existd suspiciunea cd s-ar fi comis o astfel de
infractiune, precum si pentru copilul expus sau martor la o faptd de violentd incriminatd
penal in mediul sdu de viatd, la solicitarea parintilor sau la propunerea coordonatorului
mangerului de caz, cu acordul beneficiarilor directi (cu exceptia périntilor care sunt
suspectati ori au calitatea de savarsitor ai faptei penale in cauza) ;

Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect consilierea parentald,
individual sau in cuplul parental, a parintilor copilului victimé a unei forme de violen{d sau
expus riscului semnificativ de aceastd natura (incluse in planul individualizat pentru copil si
familie corespunzitor nevoilor identificate si pentru care a fost incheiat contractul cu
familia), sub forma interventiei specifice a specialistului desemnat in acest sens, In cazurile
in care managementul de caz este coordonat de un profesionist din alta structurd a DGASPC
Sector 6, orientate/referite conform procedurilor de proces ori procedurilor-cadru stabilite la
nivelul institutiei (cu exceptia parintilor care au calitatea de savarsitor al faptei de violentd in
cauza) ;

Realizarea programelor de interventie specificd avdnd ca obiect asistarea de cdtre un
profesionist psiholog a relatiilor personale dintre copil si unul sau ambii périnti, ori alte
persoane cu care acesta are dreptul de a mentine relatii personale, dispuse prin hotérare a
unei instante judecdtoresti competente;
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> Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect asistarea de cétre un
profesionist psiholog a relatiilor personale dintre copil si unul sau ambii périnti, ori alte
persoane cu care acesta are dreptul de a mentine relatii personale, incluse in planul
individualizat pentru copil, in cazurile care managementul de caz se realizeazd la nivelul
SASANTEC;

> Inregistrarea tuturor informatiilor relevante pentru desfdsurarea si evolutia interventiilor
psihologice realizate, in subsectiunea corespunzitoare ce face parte integranta din dosarul de
management de caz al copilului beneficiar;

> Elaborarea si redactarea rapoartelor de specialitate, planurilor, corespondentei si a celorlalte
acte/documente necesare in derularea interventiilor psihologice, conform metodologiei si
procedurilor specifice de lucru;

» Intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea documentelor din cadrul subsectiunilor
dosarelor de management de caz, intocmite pentru copiii beneficiari ai interventiilor
psihologice, conform procedurilor stabilite si normativelor profesionale incidente;

ART. 41.2. Prin Centrul BARNAHUS, Serviciul Asistenta in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si
Exploatare a Copilului (SASANTEC) indeplineste urmétoarele atributii:

> Asigurd participarea unui specialist psiholog la audierile copiilor victime ale abuzului sexual
si violentei ce se desfigoard In camera special amenajatd in acest scop din cadrul centrului;

> Asigurd suport si asistentd psihologica copiilor victime ale abuzului sexual si violenfei ce
sunt audiati in dosarele penale in care au calitatea de persoane vitdmate sau martori, In
camera special amenajata in acest scop din cadrul centrului;

> Asigurd acordarea de servicii de informare §i orientare, consiliere sociald ori alte forme
sprijin, copiilor victime ale abuzului sexual §i violentei care sunt audiati in centru, precum si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora;

> Asigurd acordarea de servicii de asistentd sociald copiilor victime ale abuzului sexual si
violentei care sunt audiati In centru, fati de care se constatd ca se afld in situafie de risc
major in familie sau mediul obignuit de viatd, in scopul protectiei acestora in condifii de
sigurantd;

> Asiguri acordarea de servicii de consiliere psihologica copiilor victime ale abuzului sexual
si violentei care sunt audiati in centru, in functie de nevoile identificate, la solicitarea
familiei sau la propunerea specialistilor implicati, cu acordul périntilor.

DIRECTIA CENTRE COPII

ART. 42. Complex de Servicii Sociale Cisute de Tip Familial “Acasa” indeplineste urmétoarele
atributii:

ART. 42.1. Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasid” Casuta 1

De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urméatoarele
activitati:

Reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 in
contractul incheiat cu persoana beneficiard;

Gazduire pe perioada determinatd, pana la incetarea masurii plasamentului;

Ingrijire personald -asigurd ingrijirea de bazd: hrana, somn, imbracaminte, igiena, etc;
Asistentd pentru sindtate asiguratd de asistentd medicald — supravegherea starii de
sinitate,administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii de
specialitate

Asiguri paza si securitatea beneficiarilor;

Asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigurd educafie informala,
non-formali a beneficiarilor in vederea dezvoltarii lor armonioase;

Asiguri un climat favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

Asiguri socializare pentru beneficiari si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

VVY V

YV VYV
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Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie(PIP);
Asigurd participarea beneficiarilor la activitdtile de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Asigura interventia echipei multidiciplinare la nevoie;

Urmireste punerea in aplicare a mdasurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul Centrului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau

YV VYV

Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

Asigurd posibilitati de petrecere a timpului liber;

Mentinerea legaturilor cu familia extinsési alte persoane importante pentru copil
Integrare/reintegrare familiald si comunitard.

YVVYY

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

Efectueazi demersuri citre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 pentru a dezvolta parteneriate, colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale si alte
institutii;

Asigurd informarea si consilierea apartindtorilor precum si a beneficiarilor ;

Asigurd un program de vizitd pentru facilitarea mentinerii legéturilor cu membrii familiei,
prieteni, persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relafii de atagament;

Implicd voluntari in activitdtile cu beneficiari din Centru;

Elaboreaza rapoarte de activitate;

Y

YV VYV

De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitai:

Cunoastere, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia din viguare;
Informarea beneficiarilor/apartindtorilor ai acestora asupra drepturilor pe care le au ;
Incheiere de parteneriate .

YV VY

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitéfi:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

Intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare
a Centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei In vigoare;

Implementarea masurilor dispuse delegiuitor.

Y VY VY

Y

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
» Intocmirea necesarului anual;
> Desfisurarea activititilor din cadrul Centrului conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare (R.O.F);
» Asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a Centrului: cladiri si dotéri;
> Asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii Centrului;

ART. 42.2. Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2

» De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

> Reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 6 in
contractul incheiat cu persoana beneficiara;

> Gizduire pe perioada determinats, pana la incetarea masurii plasamentului;

> Ingrijire personala - asigura ingrijirea de bazi: hrana, somn, imbrécéminte, igiena, etc;

> Asistentd pentru sandtate asiguratd de asistentad medicald — supravegherea stérii de sanatate,
administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii de specialitate

> Asigurd paza si securitatea beneficiarilor;
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> Asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigura educatie informala,
non-formald a beneficiarilor in vederea dezvoltarii lor armonioase;

Asigurd un climat favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor;

Asigurd socializare pentru beneficiari si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie(PIP);
Asigurd participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Asigura interventia echipei multidiciplinare la nevoie;

Urmireste punerea In aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul Centruluisi formuleaza propuneri vizdnd completarea sau

YV VYVVYVY

Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

Asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

Mentinerea legaturilor cu familia extinsési alte persoane importante pentru copil
Integrare/reintegrare familiala si comunitara.

YVVy

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

Efectueaza demersuri citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 pentru a dezvolta parteneriate, colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale si alte
institutii;

Asigurd informarea si consilierea apartindtorilor precum si a beneficiarilor ;

Asigurd un program de vizitd pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei,
prieteni, persoane fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament;

Implicd voluntari in activitdtile cu beneficiari din Centru;

Elaboreaza rapoarte de activitate;

Y

YV VYV

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

Cunoastere, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia din viguare;
Informarea beneficiarilor/apartindtorilor ai acestora asupra drepturilor pe care le au ;
Incheiere de parteneriate .

YV VY

De asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitafi:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

Intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obfinerea licenfei de functionare
a Centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

Implementarea méasurilor dispuse de legiuitor.

Y VYVV

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:
> Intocmirea necesarului anual;
» Desfisurarea activitatilor din cadrul Centrului conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare (R.O.F);
» Asigurarea integritafii si pastrarii in bune conditii a Centrului: cladiri si dotéri;
» Asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfésurari a activitétii Centrului;

ART. 42.3. Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 3
> De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmaétoarele
activitati:
> Reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 in
contractul incheiat cu persoana beneficiara;
> Gizduire pe perioada determinatd, pana la incetarea masurii plasamentului;
» Ingrijire personala -asigurd ingrijirea de bazi: hrana, somn, imbracaminte, igiena, etc;
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Asistentd pentru sdndtate asiguratd de asistentd medicald — supravegherea starii de
sanitate,administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii de
specialitate

Asigura paza si securitatea beneficiarilor;

Asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigura educatie informald,
non-formald a beneficiarilor in vederea dezvoltarii lor armonioase;

Asigura un climat favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

Asigura socializare pentru beneficiari si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie(PIP);
Asigurd participarea beneficiarilor la activititile de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Asigurd interventia echipei multidiciplinare la nevoie;

Urmaéreste punerea in aplicare a mdsurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul Centrului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau
Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

Asigurd posibilititi de petrecere a timpului liber;

Mentinerea legéturilor cu familia extinsd si alte persoane importante pentru copil
Integrare/reintegrare familiald si comunitard.

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitai:

Efectueazd demersuri citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 pentru a dezvolta parteneriate, colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale si alte
institutii;

Asigura informarea si consilierea apartinatorilor precum si a beneficiarilor ;

Asigurd un program de vizitd pentru facilitarea mentinerii legéturilor cu membrii familiei,
prieteni, persoane fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atagament;

Implica voluntari in activitétile cu beneficiari din Centru;

Elaboreaza rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

Cunoastere, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia din vigoare;
Informarea beneficiarilor/apartindtorilor ai acestora asupra drepturilor pe care le au;
Incheiere de parteneriate.

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

Intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare
a Centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei In vigoare;

Implementarea masurilor dispuse delegiuitor.

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

Intocmirea necesarului anual;

Desfasurarea activitdtilor din cadrul Centrului conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare (R.O.F);

Asigurarea integritatii i pastrérii in bune conditii a Centrului: cladiri si dotari;

Asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii Centrului;
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ART. 43. Complexul de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial, indeplineste urmétoarele
atributii:

ART. 43.1. Principalele functii ale serviciului social Complex de Servicii - Apartament Social de

Tip Familial-4 ""CB112-114" sunt urmaétoarele:
De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarele

activitati:

> Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul iIncheiat cu persoana
beneficiara;

> Asigurarea Ingrijirii si gazduirii copiilor aflati in dificultate, in cadrul apartamentelor sociale
de tip familial

» Supravegherea stérii de s@ndtate, oferirea de asistentd medicald permanentd

» Asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare, culturd

> Asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor, Intr-un mediu cat mai
apropiat de cel familial

> Participarea activd la insusirea de citre copiii institutionalizati, a deprinderilor de viafd
independentd

> Integrarea / reintegrarea sociald a copiilor/tinerilor cu sau fara dizabilitéti

> Integrarea profesionald a tinerilor, beneficiari ai unei masuri de protectie in cadrul
complexului

> Promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor, Impotriva oricdrei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

» Monitorizarea situatiei copiilor care au beneficiat de o masurd de protectie in cadrul

complexului, iar ulterior au fost integrati/reintegrati in familia naturald/extinsd
De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

» Colaborarea cu serviciile specializate din cadrul DGASPC sector 6 (si alte sectoare),cu alte
institutii publice si organisme private autorizate, care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului

> Cunoasterea regulamentelor complexului, misiunii si a activitdtilor sale.

» Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

» Consilieri psiho-sociale;

> Participdri la diverse intruniri tematice ale institutiei noastre sau organizate de diverse ONG-
uri;

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitafi:

> Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

> Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

> Pregatirea profesionala continua a angajatilor;

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

ART. 43.2. Principalele functii ale serviciului social Complex de Servicii- Apartament Social de

Tip Familial 1 "Ghencea" sunt urmatoarele:
De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmétoarele activitati:
Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
de tip familial
Supravegherea stirii de sanatate, oferirea de asistentd medicald permanentd
Asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare, culturd

Y VY VvV VY
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» Asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor, Intr-un mediu cat mai
apropiat de cel familial

> Participarea activi la Insusirea de cdtre copiii institutionalizati, a deprinderilor de viafd
independentd

> Integrarea / reintegrarea sociald a copiilor/tinerilor cu sau fara dizabilitéti

> Integrarea profesionald a tinerilor, beneficiari ai unei masuri de protectie in cadrul
complexului

» Promovarea si aplicarea misurilor de protectie a copiilor, impotriva oricirei forme de

intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.
» Monitorizarea situatiei copiilor care au beneficiat de o masurd de protectie in cadrul
complexului, iar ulterior au fost integrati/reintegrati in familia naturald/extinsa

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

» Colaborarea cu serviciile specializate din cadrul DGASPC sector 6 (si alte sectoare),cu alte
institutii publice si organisme private autorizate, care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului

» Cunoasterea regulamentelor complexului, misiunii §i a activitafilor sale.

> Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor ¢i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitai:

» Consilieri psiho-sociale;

> Participari la diverse intruniri tematice ale institutiei noastre sau organizate de diverse ONG-
uri;

De asigurare a calitdii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

» Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

> Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

> Pregatirea profesionala continua a angajatilor;

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

ART. 43.3. Principalele functii ale serviciului social Complex de Servicii - Apartament Social de
Tip Familial-3 "CB131" sunt urmatoarele:

De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitafi:

Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

de tip familial

Supravegherea stirii de sénatate, oferirea de asistentd medicald permanenta

Asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare, cultura

Asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor, intr-un mediu cét mai
apropiat de cel familial

Participarea activd la insusirea de catre copiii institutionalizati, a deprinderilor de viatd
independenta

Integrarea / reintegrarea sociald a copiilor/tinerilor cu sau fara dizabilitai

Integrarea profesionald a tinerilor, beneficiari ai unei masuri de protecfie in cadrul
complexului

Promovarea si aplicarea misurilor de protectie a copiilor, impotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.
Monitorizarea situatiei copiilor care au beneficiat de o masurd de protectie in cadrul
complexului, iar ulterior au fost integrati/reintegrati in familia naturald/extinsd

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

Y V VV VY VVV VYVV
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» Colaborarea cu serviciile specializate din cadrul DGASPC sector 6 (si alte sectoare),cu alte
institutii publice si organisme private autorizate, care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului

> Cunoasterea regulamentelor complexului, misiunii gi a activitétilor sale.

» Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate

in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

» Consilieri psiho-sociale;

> Participri la diverse Intruniri tematice ale institufiei noastre sau organizate de diverse ONG-
uri;

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitafi:

» Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

» Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

» Pregatirea profesionala continua a angajatilor;

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

ART. 44. Internatul de Tip Social Pentru Copii cu Dizabilititi ,,Domnita Balasa”, indeplineste
urméatoarele atributii:

> Asigurd copiilor/tinerilor cu dizabilitdti auditive,intelectuale si diagnostic asociat, pe toatd
perioada de sedere 1n internat, protectie si asistentd in exercitarea efectiva a drepturilor lor;

> Asigurd dezvoltarea armonioasd, precum si mediul familial corespunzétor, pentru copiii
aflati In regim intern In centru;

> Asigurd accesul copiilor/tinerilor cu dizabilitdti auditive, intelectuale si diagnostic asociat
pentru o perioadd determinata( an scolar) la gazduire, ingrijire zilnicd Intr-un cadru de viata
ciAt mai asemanator celui familial, asistentd medicala primard, de urgenta si recurentd,
educatie pentru sdnitate, consiliere psihologicd, educatie non-formald si informald,
dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independentd;

> Asigurd un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului cu nevoi
speciale, stimularea capacitatii de comunicare in functie de gradul de intelegere si handicap
al acestora;

> Asigurd desfagurarea si participarea la programe sportive, culturale, artistice, activitati
recreative de grup;

> Asigurd participarea copiilor/tinerilor la programe educationale, activitdti de grup si
individuale, privind integrarea sociald si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, In functie de
varstd, gradul de maturitate, potentialul de dezvoltare, tipul dizabilitdtii si gradul de
handicap, pe perioada sederii in centru;

> Asigura asistentd si sprijin familiilor/reprezentantilor legali ai cop11101 pe perioada cat
acestia beneficiaza de serviciile centrului;

> Intocmeste, verificd si reevalueazi documentele necesare obtinerii avizului favorabil privind
regimul intern al copilului In centru si nainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului,
rapoarte in acest sens si propune, dupa caz, avizare sau revocare;

» Colaboreazi cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate,
care desfdgoard activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
ce 11 revin;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institufiei, in limitele competentelor
legale.
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ART.

ART.

45. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati ,,Istru,,

45. 1. Cantina, indeplineste urméatoarele atributii:

» Asigurd masa copiilor care frecventeaza cursurile Scolii Speciale Gimnaziale « Constantin

Paunescu » (150 portii zilnic), fara zilele de sdmbatd/duminica si vacantele scolare, cu
respectarea normelor de hrana corespunzatoare ;

» Pregiteste micul dejun al beneficiarilor Centrului de Zi de Recuperare pentru Copiii cu

ART.

Dizabilitati ,,Impreuna” (60 portii) cu respectarea normelor de igiend corespunzétoare.
Pregiateste micul dejun al beneficiarilor Centrului de Zi de Recuperare pentru Copiii cu
Dizabilitati ,,Ghencea” (20 portii) cu respectarea normelor de igiend corespunzatoare.

45. 2. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilititi Istru - Casuta Istru 4,

indeplineste urmatoarele atributii:

>

>

Asigura copiilor, pe toatd perioada rezidentei, protectie si asistenta in realizarea deplina si in
exercitarea efectiva a drepturilor lor;

Asigurd dezvoltarea armonioasd, precum si mediul familial corespunzétor, pentru copiii pe
care i-a primit In plasament;

> Asigurd fiecarui copil rezident in Céasuta Istru 4 primire si gézduire, Intretinere si Ingrijire

zilnicad ntr-un cadru de viatd cat mai aseméndtor celui din familie, asistentd medicald
generald, adaptatd permanent nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sdnitate,
pentru intretinere si aplicarea deprinderilor igienice ce tin de propria persoand si mediul de
viatd, un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului cu nevoi
speciale, stimularea capacitatii de comunicare in functie de gradul de handicap al copiilor
prin crearea unui climat de respect reciproc, desfasurarea si participarea la programe
sportive, culturale, artistice, religioase, activitdti de grup si programe individuale pentru
fiecare copil;

Asigurd programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociald si
profesionald la iesirea din centru;

» Aplica planuri de interventie - recuperare, adaptate posibilitétilor, disponibilitatilor copilului

si nevoilor acestuia;

» Verifica si reevalueaza mprejurarile legate de plasamentul copilului in Césuta Istru 4,

inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului, rapoarte in acest sens si propune, dupa caz,
mentinerea masurii de protectie stabilita, modificarea sau revocarea acesteia;

» Colaboreazi cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele

Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate,
care desfasoard activitdti in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
ce 1i revin;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

legale.

ART. 45. 3. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilititi Istru - Casuta Istru 6,

>

>

indeplineste urmatoarele atributii:

Asigura copiilor, pe toata perioada rezidentei, protectie si asistentd in realizarea deplina si in
exercitarea efectiva a drepturilor lor;

Asigurd dezvoltarea armonioasd, precum si mediul familial corespunzitor, pentru copiii pe
care i-a primit In plasament;

» Asigurd fiecdrui copil rezident in Césuta Istru 6 primire si gazduire, intretinere si ngrijire

zilnicd intr-un cadru de viatd cdt mai asemdnator celui din familie, asistentd medicala
generald, adaptatd permanent nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sénétate,
pentru intretinere si aplicarea deprinderilor igienice ce tin de propria persoand si mediul de
viatd, un climat afectiv favorabil dezvoltérii personalitétii complexe a copilului cu nevoi
speciale, stimularea capacitatii de comunicare in functie de gradul de handicap al copiilor
prin crearea unui climat de respect reciproc, desfdsurarea si participarea la programe
sportive, culturale, artistice, religioase, activitdti de grup si programe individuale pentru
fiecare copil;

58



» Asigurd programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociald si
profesionald la iesirea din centru;
si nevoilor acestuia;

> Verifica si reevalueazd imprejurdrile legate de plasamentul copilului in Casuta Istru 6,
inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului, rapoarte in acest sens si propune, dupd caz,
mentinerea masurii de protectie stabilitd, modificarea sau revocarea acesteia;

> Volaboreazi cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate,
care desfdgoard activititi in domeniul protectiei copilului in vederea Indeplinirii atributiilor
ce 1i revin;

» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

PROTECTIE SOCIALA

ART. 46. Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap Indeplineste urmétoarele
atributii :

> Efectueazi evaluarea / reevaluarea medico-psiho-sociald a adultului cu dizabilitati la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei, cu intocmirea raportului de evaluare complexa;

> Recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

» Face recomandari referitoare la orientarea profesionald a persoanelor cu dizabilitdfi care
solicitd un certificat de orientare profesionala,

> Face recomandari in conditiile legii, referitoare la masura de protectie adecvatd pentru
persoanele adulte cu dizabilitati care solicitd acest tip de protectie sociald;

> Avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitafi, plan in care sunt stabilite
activitatile si serviciile de care are nevoie adultul cu dizabilitéti, In scopul integrarii sociale;

> Evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomanddri comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu dizabilitati;

> Asigura realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu dizabilitéti, la
solicitarea D.G.A.S.P.C. sau a Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

> Emite raspunsuri pentru cererile si sesizdrile provenite de la persoanele adulte cu dizabilitéti,
familiile sau reprezentantilor legali ai acestora;

> Identifica situatiile de risc si stabileste masuri preventive si de reinserfie a persoanelor cu
dizabilititi in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din
cadrul D.G.A.S.P.C.-sector 6 sau O.N.G.-uri;

> Asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitéti in
domeniul protectiei sociale;

» Colaboreazi cu toate serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, precum si cu
alte institufii ce desfisoard activitate de protectie sociald pentru toate persoanele cu
dizabilitati;

> Elaboreazid periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institufiei sau a altor
institutii abilitate;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei care au legaturd cu
specificul activitatii serviciului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6, in limita competentelor legale.

> Intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate corelate cu obiectivele specifice si indicatorii
de performantd stabiliti de superiorul ierarhic.
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ART. 47. Serviciul Prestatii Sociale si Facilititi indeplineste urmatoarele atributii:

>

>

»

Y VYV V¥V

Acordarea de beneficii sociale constdnd in prestatii sociale, pentru persoanele cu handicap
(indemnizatii lunare, buget personal complementar lunar, indemnizatii lunare conform art.
42, alin. 4 din Legea nr. 448/20006, prestatii sociale pentru minorii cu handicap, indemnizatii
de Insotitor, indemnizatii ale persoanei cu handicap ce beneficiaza de serviciile asistentului
personal aflat in concediu de odihnd sau 1n concediu medical)

Evidentierea drepturilor persoanelor cu handicap, potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006,
constand in:

Domeniul séndtatii si recuperarii:

» Consiliere in privinta obtinerii dispozitivelor medicale gratuite, precum si a
voucherelor de tehnologie asistiva

» Evidenta in scopul acordarii alocatiei de stat pentru copiii cu handicap, cu
varsta cuprinsa intre 0-18 ani,

» Concedii medicale pentru ingrijirea copilului cu handicap care necesitd
internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu, precum si pentru
reabilitare/recuperare, pand la implinirea vérstei de 18 ani

> Exceptare de la plata CASS pentru veniturile obtinute in baza Legii 448/2006

Domeniul transportului:
» Acordarea gratuitdtii transportului cu mijloacele de transport In comun de
suprafatd si cu metroul, precum si a transportului interurban, cu autobuzele
sau cu navele pentru transport fluvial, att persoanelor cu handicap, cat si
insotitorilor persoanelor cu handicap grav, respectiv asistentilor personali ai
acestora, precum si decontarea carburantului pentru célétoriile interurbane
efectuate de beneficiari;
> Acordarea rovinietelor si a cardurilor-legitimatiilor de parcare;
» Acordarea cardurilor europene de dizabilitate
Acordarea facilitatilor persoanelor cu handicap constand in plata dobéanzii aferente creditelor
acestora, potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 448/2006
Consiliere in privinta:

> Obtinerii concediilor medicale pentru ingrijirea copilului cu handicap care
necesitd internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu, precum si pentru
reabilitare/recuperare, pand la implinirea varstei de 18 ani

» Obtinerii indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu handicap acordata

persoanei cu handicap care nu realizeaza venituri in afara celor prevazute la art. 58, al. 4,
lit. a, pana la implinirea de catre copii a varstei de 3 ani, respectiv 7 ani

> Obtinerii indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu handicap acordata

persoanei care nu indeplineste conditiile prevazute de OUG nr.148/2005, pand la implinirea
de cétre copil a varstei de 3 ani, respectiv 7 ani
» Obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei
de 2 ani, respectiv 7 ani, persoanei cu handicap care are in Ingrijire i intretinere un copil si
care nu realizeaza alte venituri in afara celor prevazute la art. 58, al.4, lit. a din Legea nr.
448/2006

> Beneficiului privind obtinerea alocatiei de hrana pentru adultii diagnosticati
cu cod tip handicap 8

> Beneficiul scutirii de impozite si taxe locale, impozit pe activitdti dependente,
independente sau pensii, alte beneficii de drepturi financiare de tip social
Asigurarea relationdrii cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitéti in
domeniul protectiei sociale;
Oromovarea pastrarii confidentialititii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
Elaborarea periodica de rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institufiei sau a altor
institutii abilitate
Indeplinirea de alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legaturd cu specificul activitdtii serviciului si al D.G.A.S.P.C.
sector 6 si punerea in aplicare a modificarilor legislative ulterioare.
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ART. 48. Serviciul Asistentii Persoane Varstnice indeplineste urmétoarele atribufii:

>

Y V VY V¥V

Efectueazd anchete sociale si demersuri specifice, ca urmare a unor sesizéri primite din
partea unor persoane fizice sau juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor
varstnice, precum si ca urmare a unor sesizéri primite din partea persoanelor varstnice care
au domiciliul legal pe raza administrativ teritoriala a sectorului 6, in scopul identificarii
nevoilor acestora si analizérii posibilitatii acordarii unor méasuri de sprijin, dupd caz;
Efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanelor vérstnice domiciliate pe raza
administrativ teritoriald a sectorului 6, in vederea incheierii unui act juridic de Instrdinare cu
colaboreaza cu Serviciul Juridic si Contencios in acest sens;

Efectueazd anchete sociale la solicitarea persoanei varstnice sau a instantei de judecatd
privind rezilierea actului juridic incheiat de persoana varstnicd in scopul Intretinerii si
Realizeazd informarea si consilierea persoanei varstnice, familiei/reprezentantului legal
privind drepturile si obligatiile persoanelor vérstnice, tipurile de sprijin disponibil si
modalitétile de obtinere, precum si despre alternativele de Ingrijire corespunzétoare nevoilor
acestora;

Contribuie la activitatile de informare si promovare a serviciilor sociale comunitare destinate
persoanelor vArstnice si acordd suport specific persoanelor vérstnice defavorizate in
accesarea serviciilor sociale;

Realizeazi informarea si consilierea persoanelor varstnice in scopul accesdrii premiului si a
diplomei de fidelitate pentru cuplurile care au implinit 50 de ani de cdsdtorie, care au
domiciliul legal pe raza administrativ teritoriald a sectorului 6, prin Centrul pentru Seniori al
Municipiului Bucuresti;

Realizeaza evaluarea/reevaluarea situatiei sociale pentru persoanele varstnice ale céror
petitii sunt repartizate serviciului, petitii cu o tematica/problematicd diversd;

Colaboreaza cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartindtor pentru intocmirea
dosarului in vederea admiterii intr-un centru rezidential pentru persoane varstnice, precum i
cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice din
sectorul 6 in vederea efectudrii demersurilor privind admiterea de noi beneficiari, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Consiliaza familia/reprezentantii legali ai persoanelor vérstnice 1n vederea prevenirii
institutionalizarii si a mentinerii vérstnicului in mediul familial, respectiv in vederea
ingrijirii persoanei vérstnice la domiciliu prin acordarea serviciului social Ingrijiri la
domiciliu si colaboreazd cu Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice in acest sens;
Colaboreaza permanent cu centrele rezidentiale pentru persoane varstnice aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6, precum si cu Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane
Varstnice si asigurd managementul de caz prin personalul de specialitate;

Colaboreaza cu asociatii si fundatii, cu care Directia Generald de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 a incheiat conventii de colaborare, In vederea asigurdrii
asistentei sociale pentru persoanele varstnice aflate in dificultate, care au domiciliul legal pe
raza sectorului 6, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, dupd caz;

Colaboreaza cu servicii de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 in solutionarea cazurilor, care au ca obiect persoana varstnicd
aflatd in dificultate;

Realizeazd efectuarea de anchete sociale, evaludri si monitorizdri pentru persoanele
varstnice care beneficiaza de ingrijitori informali;

Realizeazid monitorizarea persoanelor véarstnice institutionalizate In centre rezidentiale
publice si private in baza unor parteneriate incheiate cu D.G.A.S.P.C. Sector 6, dupi caz;
Colaboreaza cu alte institutii de profil in solutionarea cazurilor, precum si cu alte organe
abilitate sa desfdsoare activititi in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice;
Elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe si
organisme de stat si private;
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> Emite rispunsuri pentru cererile primite, in termenul previzut de lege;
» Promoveazi, pistreazd si respectd confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire
cazurile sociale aflate in atentia serviciului, conform legislatiei In vigoare;

la

> fntocmeste materiale, informiri sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6, Consiliul
Local al Sectorului 6 si conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 6;

> Elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institufiei sau a altor

institutii abilitate;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

legale.

ART. 49. Serviciul Ajutor Social indeplineste urmétoarele atributii:

» Acorda venitul minim de incluziune, in scopul prevenirii i combaterii sardciei si riscului
de excluziune sociald si stimularea participarii copiilor in sistemul de educatie, conform
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Acordd ajutorul pentru incdlzirea locuintei cu energie termicd, gaze naturale lemne,
energie electrici si combustibili solizi sau petrolieri, si suplimentul pentru energie,
conform prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie;

Acordd ajutorul de urgentd familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii de
necesitate datorate calamititilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si a altor
situatii deosebite stabilite prin Hotarare a Consiliului Local Sector 6;

Efectueazd demersuri pentru punerea in aplicare a prevederilor H.C.L. Sector 6
nr.317/2018 privind participarea active a persoanelor care primesc beneficii de asistentd
sociald acordate de la bugetul local al Sectorului 6 la viata comunitatii, prin prestarea de
actiuni sau lucréri de interes local;

Efectueazd demersurile privind stabilirea serviciilor publice si locul in care
contravenientii vor presta activititi in folosul comunitatii, in conformitate cu prevederile
Ordonantei nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestdrii unei activitdfi In
folosul comunititii si inchisorii contraventionale, actualizatd si modificatd prin Legea
nr.294/2009;

Efectueaza demersuri pentru punerea in aplicare a prevederilor H.G. nr.368/2023 pentru
stabilirea cuantumului, conditiilor si a mecanismului de acordare a sumelor forfetare
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin si
asistentd umanitard de citre statul romén cetétenilor striini sau apatrizilor aflafi in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina;

» Efectueaza demersuri pentru punerea in aplicare a diferitelor prevederi legale, in functie

de contextul socio-economic, aflat in permanentd schimbare;

» Efectueaza monitorizarea diferitelor tipuri de servicii sociale acordate beneficiarilor;

» Promoveaza pastrarea confidentialitafii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
» Elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institufiei sau a altor
institutii abilitate;

» Colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institufii abilitate sa

desfasoare activitdti in acest domeniu;
» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

legale.

ART. 50. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali indeplineste urmétoarele atributii :

» Acordd ajutoare financiare comunitare, in scopul suportdrii unei par{i din debitele

inregistrate la utilititi de citre persoanele/familiile beneficiare de venit minim de incluziune

(conform prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune) ;
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ART.

Acordi ajutoare sociale comunitare pentru plata chiriei unor locuinte, pentru persoanele
singure/ familiile din categorii vulnerabile, cu domiciliul legal pe raza sectorului 6 (conform
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune) ;

Evalueazi situatiile persoanelor din categoria grupurilor vulnerabile (persoane cu probleme
de sinitate cronice, persoane cu probleme psihice, persoane fird addpost, victime ale
violentei domestice, victime ale traficului de persoane, victime ale infractiunilor, persoane
iesite din sistemul de detentie, persoane consumatoare de substante interzise, persoane de
etnie romd, persoane cu handicap, etc.) in urma sesizarilor sau la solicitarea partenerilor
sociali, asigurand dupi caz - la cerere - consiliere, asistentd si acompaniere pentru accesarea
de misuri de protectie pe linie sociald sau a unor drepturi ;

Asiguri - la cerere - misuri post interventie pentru persoanele fard adépost (dupd interventia
de urgenti a serviciului de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6), in vederea
asigurdrii accesului la asistentd si servicii sociale complementare ;

Asigurd interventie / consiliere / asistentd, in vederea institutionalizérii cazurilor din
comunitate, a persoanelor cu probleme de sinatate (dependente sau semidependente), aflate
in imposibilitatea de a se ingriji ;

Acordi consiliere sociald pentru persoanele/familiile din categorii vulnerabile, in vederea
depisirii situatiei cu care se confruntd si determinarii acestora de a accepta interventia
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

Intocmeste anchete sociale / rapoarte de interventie, cu privire la cazurile aduse in atentia
serviciului, precum si la solicitarea altor persoane/institutii;

Verifica eligibilitatea dosarelor pentru solicitantii de cantind sociald (din unitdtile sociale
aflate in subordine, precum si pentru cele aflate in parteneriat cu D.G.A.S.P.C. Sector 6),
intocmind dupi caz, documentatia necesard pentru acordarea/incetarea respectivului serviciu
social.

Consiliazi si indruma persoanele fard loc de muncd cétre Agentia Locald pentru Ocuparea
Fortei de Munci Sector 6 sau facilitatori identificati pentru acces pe piata muncii, in vederea
identificarii unui loc de munca conform pregatirii profesionale ;

Primeste / verifici / centralizeaza cererile si declaratiile pe proprie rdspundere a
solicitantilor de tichete sociale pe suport electronic pentru alimente/mese calde (persoane
fara adapost, familiile cu copii care nu beneficiaza de alocatie pentru susfinerea familiei),
conform prevederilor OUG nr.63/2022, cu modificérile si completérile ulterioare;
Intocmeste si transmite situatii centralizatoare cu beneficiarii eligibili de tichete sociale pe
suport electronic pentru alimente/mese calde, conform OUG nr.63/2022, cu modificarile si
completirile ulterioare, catre institutiile cu rol in procesul de acordare a acestora,

Efectueazd anchete sociale la solicitarea persoanelor care au primit Ingtintdri de
neeligibilitate pentru acordarea cardului de energie, conform prevederilor OUG
nr.166/2022;

Efectueazi monitorizarea (dupi caz) a tipurilor de servicii sociale acordate beneficiarilor;
Promoveazi pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
Elaboreazi periodic rapoarte de activitate/situatii, la solicitarea D.G.A.S.P.C. Sector 6 sau a
altor institutii abilitate;

Intocmeste si fundamenteazd proiecte in domeniul de activitatea al serviciului, pe care
D.G.A.S.P.C. Sector 6 le supune spre aprobare Consilului Local Sector 6;

Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru solufionarea
eficientd a situatiilor de crizd cu care se confruntd persoanele din comunitate;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

50.1. Centrul de Consiliere pentru Agresori subordonat Serviciului Prevenire
Marginalizare Sociald, indeplineste urmétoarele atributii:
De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:
Servicii de consiliere psihologica;
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Consiliere social;

Accesul la alte servicii conform nevoilor beneficiarilor, in baza unor parteneriate incheiate

intre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si alfi furnizori

de servicii sociale din domeniu.

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

Realizarea de materiale informative;

colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (inspectoratul de polifie,

serviciul de probatiune, servicii specializate pentru diferite tipuri de adictii etc.)

Elaborarea de rapoarte de activitate la solicitarea furnizorului de servicii sociale si a agentiei

nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati.

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot

intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare.

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitai:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
dezvoltarea, planificarea, implementarea si imbunatitirea permanentd a activitafilor

desfasurate in cadrul centrului;

masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

exercitarea controlului managerial intern, in conditiile legislatiei in vigoare, precum si

servicii de consiliere si mediere familiald.

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului, prin realizarea

urmétoarelor activitati:

> Asigurarea resurselor umane in functie de serviciile furnizate si legislatia in vigoare;
» Asigurarea dotirilor necesare pentru buna functionare a centrului;
> Elaborarea propunerilor de formare profesionald;

Intocmirea unui proiect de buget care si reflecte nevoile centrului.

ART.

50.2. Compartiment Combatere Violentd Domesticii subordonat Serviciului Prevenire

Marginalizare Sociald, Indeplineste urmatoarele atribuii:

>
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Isi insugeste si este la curent cu legislatia in vigoare privind victimele violentei in familie si
legislatia conexd;
Pistreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitafile desfagurate;
Preia cazurile/sesizdrile victimelor violentei in familie sau referite de alte persoane
fizice/autoritati, in vederea identificarii situatiilor de violentd domestica;
Colaboreazi cu membri echipei mobile pentru preluarea - dupd interventie - a cazurilor de
victime ale violentei domestice, in vederea acordarii de servicii de specialitate;
Realizeazi evaluarea initiald a cazurilor de violentd in familie, in vederea acordarii de
misuri de protectie pentru victime;
Realizeazi consilierea sociald / psihologicd a victimelor violentei domestice, in scopul
depasirii situatiei de crizé;
Efectueazi anchete sociale necesare identificirii altor nevoi ale victimelor violentei in
familie, pentru furnizarea de servicii sociale integrate;
Intocmeste si modificd planul de interventie (Impreund cu victimele violentei in familie),
urmaérind obiectivele propuse;
Asigurd indrumarea si/sau acompanierea victimelor violentei in familie (cu acordul acestora)
in vederea accesarii de servicii specializate complementare celor oferite de D.G.A.S.P.C.
Sector 6, asigurate prin parteneriate cu organisme neguvernamentale cu atribufii in domeniu;
Initiaza si coordoneazi parteneriate sociale, in scopul prevenirii si combaterii violentei In
familie;
Colecteaza, centralizeaza si raporteazi date statistice privind cazurile de violenfd in familie;
Asiguri informarea victimelor violentei in familie cu privire la:

> Institutiile si organizatiile neguvernamentale care asigurd consiliere psihologicd sau

orice alte forme de asistentd si protectie a victimei, in functie de necesititile acesteia;

64




» Organul de urmérire penald la care pot face plangere;

> Dreptul la asisten{d juridicd si unde se pot adresa pentru exercitarea acestui drept;

» Masurile ce pot fi dispuse prin ordinul de protectie provizoriu si, dupa caz, prin ordinul

de protectie;

» Demersurile necesare pentru obtinerea certificatului medico-legal.
Monitorizeaza cazurile de victime ale violentei domestice, pand la Incetarea serviciilor
sociale acordate;
Intervine si acordd misuri de sprijin pe linie sociald (prin d.g.a.s.p.c. sector 6 sau parteneri
sociali din domeniu) pentru persoanele victime ale infractiunilor;
Asigurd pregitirea si perfectionarea continud a persoanelor desemnate cu atributii in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, in limita bugetului alocat;
Identifica potentiali parteneri
Promoveazi pistrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia compartimentului;
Intocmeste lunar rapoarte de activitate / referate / situatii centralizatoare avand ca scop
activitatea compartimentului, la solicitarea superiorului ierarhic;
Efectueazi orice alte activititi solicitate de superiorul ierarhic, in limita de competenta
legald;
Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul d.g.a.s.p.c. sector 6 pentru solutionarea eficientd
a cazurilor aflate in atentia compartimentului.

Y V VYVV VYV VYV VY

ART. 51. Serviciul Alocatii si Indemnizatii indeplineste urmatoarele atributii :

> Primeste online pe adresa de e-mail: alocatii@dgaspc6.com si fizic la ghiseu, verifica
eligibilitatea, verifici conformitatea actelor, solicitd documentele lipsd si inregistreaza
cererile in registre specifice pentru acordarea dreptului la alocatie de stat pentru copii, in
conformitate cu prevederile Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

> Primeste online pe adresa de e-mail: indemnizatii@dgaspc6.com si fizic la ghiseu, verifica
eligibilitatea, verifici conformitatea actelor, solicitd documentele lipsd si inregistreaza
cererile in registre specifice pentru acordarea dreptului la indemnizatie pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, pana la implinirea varstei de doi ani, respectiv trei ani in cazul copilului
cu handicap, In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr.111/2010 cu
modificarile si completérile ulterioare.

> Primeste online pe adresa de e-mail: stimulent@dgaspc6.com si fizic la ghiseu, verifica
eligibilitatea, verifici conformitatea actelor, solicitd documentele lipsd si Inregistreaza
cererile in registre specifice pentru acordarea dreptului la stimulentul de insertie pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, pAnd la implinirea vérstei de trei ani , respectiv patru ani in
cazul copilului cu handicap, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr.111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.

> Primeste online si la ghiseu verificd si inregistreaza cererile in registre specifice privind
modificarile intervenite privind dreptul la indemnizatie pentru cresterea copiilor, a dreptului
la stimulentul de insertie, de naturd si determine incetarea sau suspendarea platii acestora.
Primeste, verificd, inregistreazi cererile in registre specifice si elibereazd adeverintele de
nefigurare in evidentele Serviciului Alocatii si Indemnizatii cu cerere de acordare a alocatiei
de stat, a indemnizatiei pentru cresterea copilului sau a stimulentului de insertie.

Intocmeste saptdmanal borderouri si stuatii centralizatoare.

> Intocmeste si actualizeazi permanent baza de date (in excel) privind solicitantii dreptului la
alocatie de stat, indemnizatie de crestere copil precum si a stimulentului de insertie si o
transmite prin intermediul postei electronice Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a
Municipiului Bucuresti.

> Inregistreazi in registre specifice si rezolva corespondenta repartizatd de cétre superiorii
ierarhici.

> Riaspunde solicitirilor de informatii primite pe adresa de postd electronicd a
institutiei/serviciului.
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» Consilierea persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, respectiv stimulentului de insertie.

> Drepturile si obligatiile beneficiarilor sunt aduse la cunostinfa acestora prin discufii
individuale, la ghiseu, la telefon, prin e-mail si prin afisarea informatiilor pe site-ul
institutiei.

> Angajatii Serviciului Alocatii si Indemnizatii asigura si oferd beneficiarilor sdi indrumare si
ii orienteaza citre Intelegerea si utilizarea cadrului legislativ de protectie sociala in favoarea
acestora.

» Colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu serviciile din cadrul altor
institutii abilitate si desfagoare activitati in acest domeniu.

» Promoveazd drepturile beneficiarilor si pastrarea confidentialitdtii datelor si a cazurilor
sociale aflate 1n atentia serviciului.

» Elaboreaza si aplicd procedura operationald, intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate
corelate cu obiectivele specific si indicatorii de performanta setati de superiorul ierarhic.

> Indeplineste si orice alte atributii, dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 52. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, indeplineste urmétoarele

atributii :

De furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea urmdtoarelor
activititi conform Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi:

Reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
Consiliere psihologica;

Activitati de abilitare si reabilitare, dupd caz, constau in;

Deprinderi de viatd independentd;

Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregitirea pentru muncd angajarea in muncd si sprijin
pentru mentinerea locului de muncé;

> Integrare, participare sociald si civicd;

YVVVYY

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
» Informare si consiliere sociald cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente,
conform legii;
> Evaluarea statusului social al beneficiarului
» Acompanierea beneficiarului in realizarea demersurilor necesare pentru integrarea/
reintegrarea sociald,
> Activititi de informare, de consiliere, de educatie extracurriculard;
> Suport in accesarea de citre persoanele cu dizabilitéti/familiile acestora/reprezentantii legali
a unor servicii de instruire si dezvoltare a abilitatilor, dupd caz.
» Distribuirea de materiale informative, in forme adaptate, pe suport de hartie cat si In variantd
electronica;
> Editarea si utilizarea codului de etic;
» Organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul
interesat;
> Elaborarea rapoartelor de activitate.

De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

Promovarea de materiale informative specifice;

Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici

Colaborearea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

YV VY

66



» Incurajarea participarii persoanelor cu dizabilitati la activitati educative, cultural recreative
etc;

> Sustinerea si consilierea persoanelor cu dizabilitati in vederea participarii active la
rezolvarea anumitor probleme care 1i afecteaza In mod direct;

> Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti respectd intocmai reglementarile din
regulamentul european 2016/679 privind protectia persoanclor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Directia generald de asistenta
sociald si protectia copilului sector 6 prelucreaza datele cu caracter personal respectind noile
reglementdri impuse prin regulamentul european 2016/679.

» Promovarea activitétilor de voluntariat.

De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:
» Utilizarea unui regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.);
» Elaborarea unui tabel cu participantii la sesiunile de informare despre R.O.F.;
> Realizarea unui raport de activitate elaborat de coordonatorul Centrului de zi ;
» Crearea unui plan anual de instruire si formare profesionald pentru personalul angajat;
» Utilizarea unui registru privind perfectionarea continud a personalului;
» Realizarea de contracte de parteneriat cu organisme neguvernamentale sau guvernamentale ;
» Elaborarea unui tabelul cu numele persoanelor care au semnat pentru luare la cunostin{d a
prevederilor privind suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, fnainte de
semnarea contractului de furnizare ;
» Procedura de evaluare a nevoilor specifice ale beneficiarilor;
» Chestionare pentru cunoasterea parerii beneficiarilor despre activitati/servicii/atitudini
generale ;
» Elaborarea si aplicarea unui chestionar de mésurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;
> Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
> Punerea la dispozitie a unei cutii postale destinata depunerii sesizarilor, reclamafiilor dar si a
propunerilor cu privire la imbunétatirea activitatii centrului;
» utilizarea unei proceduri in care se precizeaza: modul de informare a beneficiarilor sau
reprezentantilor lor legali despre posibilitatea depunerii de sesizdri/reclamatii sau despre

De administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor
activitai:
» Personalul C.Z. este instruit/format anual cu privire la: egalitatea de sanse; prevenirea,
recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz; respect pentru diversitate;
respect si incurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitéti,
altele; dovada instruirilor/formarilor se include in dosarul de personal
> Sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei
sociale a persoanelor cu dizabilitafi;
> Identificarea oportunititilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii competentei;
» Promovarea unui plan propriu de dezvoltare.
> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

legale.

ART. 53. Serviciul Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu

Dizabilitati indeplineste urmétoarele atributii :

» Desfagoard activititi de coordonare, monitorizare si evaluare a indeplinirii planului
individual de servicii precum si a masurilor luate in legaturd cu adultul cu handicap, dar si
activititi de monitorizare a serviciilor sociale oferite acestuia.

» Asigurarea managementului de caz ca metodd de lucru obligatorie pentru persoanele adulte

cu dizabilititi din evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 6, aflate In situatii de risc
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> Implementarea prevederilor Legii 7/2023, privind procesul de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati

» Activititi de evaluare prin investigatii in mediul familial/contextul de viatd si monitorizare
a situatiei si riscurilor la care sunt supuse persoanele adulte cu dizabilitafi institutionalizate
sau din comunitate

» Identificarea serviciilor sociale necesare in vederea gestiondrii situatiilor de risc si
prevenirea institutionalizarii

> Propuneri in vederea stabilirii masurilor de protectie adecvate nevoilor persoanelor adulte
cu dizabilitati, Insotite de Intocmirea documentatiei aferente

> Activitdti de monitorizare prin vizite inopinate la sediile/locatiile partenerilor privati/publici
unde se furnizeazi serviciile sociale, trimestrial sau ori de céte ori se considerd necesar;

> Participare la procesul de reevaluare a masurilor de punere sub interdictie judecitoreasca,
dar si a instituirii tutelei/curatelei speciale a persoanelor adulte cu dizabilitati pentru care se
asigurd management de caz, in colaborare cu Serviciul Juridic si Contencios

> Activititi de informare si consiliere sociald, consiliere psihologicé

> Alte activititi necesare in vederea facilitarii independentei beneficiarului

» efectueazd demersuri pentru punerea in aplicare a diferitelor prevederi legale, in functie de
contextul socio-economic, aflat in permanentd schimbare;

> promoveaza pastrarea confidentialitdii cazurilor sociale aflate in atenfia serviciului;

> elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situafii la solicitarea institufiei sau a altor
institutii abilitate;

> colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institutii abilitate sa
desfdsoare activitati in acest domeniu;

> indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

legale.

ART. 54. Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice indeplineste urmétoarele atributii:

De furnizare a serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu, prin asigurarea urmétoarele
activitati: ,

> Sprijin pentru activititile de bazd ale vietii zilnice: igiena corporald, imbracare si
dezbricare, igiena elimindrilor, hrdnire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

> Sprijin pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumpdrituri, activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de
transport,

» facilitarea deplasirii in exterior, companie, activitati de administrare si gestionare a
bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;

» Echipamentele de protectie si materialele igienico - sanitare utilizate de ingrijitori in
activitatea desfisuratd la domiciliul beneficiarului sunt solicitate serviciului de
specialitate.

» Servicii de consiliere (consiliere sociald, consiliere psihosociald);

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate si elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

» Efectueazi anchete sociale si demersuri specifice, ca urmare a unor sesiziri primite din
partea unor persoane fizice sau juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor
vérstnice, precum si ca urmare a unor sesizdri primite din partea persoanelor varstnice
care au domiciliul legal pe raza administrativ teritoriald a sectorului 6, in scopul
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identificarii nevoilor acestora si analizdrii posibilitatii acordarii serviciului social ingrijiri
la domiciliu;

» Realizeazi informarea si consilierea persoanei varstnice (si a familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin disponibil
si modalitdti de obtinere, precum si despre alternativele de Ingrijire corespunzatoare
nevoilor acestora;

» Colaboreaza cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartindtor in completarea
documentatiei, necesard pentru intocmirea dosarului in vederea acordarii serviciului
social ingrijiri la domiciliu;

» Contribuie la activititile de informare si promovare a serviciilor sociale comunitare
destinate persoanelor vérstnice aflate in dificultate si acorda suport specific persoanelor
varstnice defavorizate n accesarea serviciului social de ingrijiri la domiciliu;

> Desfisoard la sediul unititii programe in scopul promovirii autonomiei persoanelor
varstnice, desfisoard activitdti interactive si de socializare cu persoanele vérstnice
beneficiare;

> Acordd servicii de consiliere sociald, respectiv consiliere psihosociald persoanelor
vérstnice beneficiare si desfisoard activitati de suport adaptate nevoilor acestora, atét la
domiciliu, cét si la sediul unitatii, dupa caz;

» Colaboreaza cu asociatii si fundatii, cu care Directiei Generale de Asistenfd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, a incheiat conventii de colaborare, prin intermediul
serviciului de specialitate, in vederea asigurdrii asistentei sociale pentru persoanele
varstnice aflate in dificultate, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupa caz;

» Colaboreaza cu Serviciul Asistentd Persoane Varstnice si cu alte servicii de specialitate

din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, in

solutionarea cazurilor, care au ca obiect persoana varstnica aflatd in dificultate;

Colaboreaza cu alte institutii de profil in solutionarea cazurilor, precum si cu alte organe

abilitate si desfisoare activitati in acest domeniu specific;

Elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe si

organisme de stat si private;

Emite raspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege;

Promoveazi, pastreazi si respectid confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la

cazurile sociale aflate Tn atentia serviciului, conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste materiale, informéri sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6, Consiliul

Local al Sectorului 6 si conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 6;

Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor

institutii abilitate;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

Y VYV V V

Y

DIRECTIA CENTRE ADULTI
ART. 55. Cantina sociala indeplineste urmatoarele atributii:

> Pregitirea si servirea unei mese, zilnic, de persoand, in limita alocatiei de hrand prevézuta de
reglementdrile legale in vigoare;

> Pregitirea si distribuirea pachetelor cu hrand rece pentru zilele nelucrétoare;

> Aprovizionarea cantinei cu produse agro-alimentare de la furnizorii cu care
D.G.A.S.P.C.Sector 6 are incheiate contracte, conform O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile gi completarile ulterioare;

» Receptia produselor si alimentelor, pe baza de facturd, verificarea cantitétilor i
calitdtiiacestora, precum si existenta certificatelor de calitate;
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Intocmirea meniului zilnic de catre seful cantinei impreund cu bucétarul-gef;

Intocmirea listei zilnice de alimente;

Verificarea termenelor de garantie ale produselor alimentare i pastrarea in conditii igienico-
sanitare a produselor aflate In gestiune;

Ridicarea alimentelor de la magazie conform Listei zilnice de alimente, precum si pregitirea
zilnicd, in condifii igienico-sanitare, a hranei pentru persoanele asistate;

Inregistrarea zilnici a intrarilor (NIR-uri, Bonuri de transfer) in figele de magazie si iesirile
(Bonuri de consum);

Raportarea stocurilor existente si efectuarea inventarelor;

[gienizarea si mentinerea curiteniei in incinta cantinei;

Respectarea normelor igienico-sanitare §i protectia muncii;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor;
Informarea beneficiarilor sau potentialilor beneficiari cu privire la activitatea desfasurata si
serviciile oferite;

Intocmirea dosarului personal al beneficiarului in vederea includerii in programul Cantinei
sociale Crangasi;

Emiterea documentelor necesare includerii/excluderii beneficiarilor din cadrul cantinei;
Reevaluarea trimestriald privind situatia socio-economica si medicald a beneficiarilor in
vederea mentinerii sau sistarii serviciului social acordat;

Monitorizarea gradului de satisfactie al beneficiarilor in ceea ce priveste calitatea serviciilor
sociale

YV YV ¥V VVVVVY Y Y VYVYVY

ART. 56. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
“Uverturii” indeplineste urmétoarele atributii :

Furnizeaza servicii sociale de interes local

> Asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul
beneficiarului si in baza contractului/angajamentului de platd Incheiat cu acesta sau
apartindtori/reprezentanti legali;

> Asigurd gizduire, ingrijire personald, recuperare, integrare/reintegrare profesionald/sociald
si asistenta pentru persoanele cu dizabilitat;

» Dezvoltd impreund cu D.G.A.S.P.C. Sector 6 parteneriate si colaboreazd cu organizatii,
institutii si orice forme organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate;

Informarea beneficiarilor

> Asigurd informarea prin utilizarea materialelor informative in forme accesibile persoanelor
cu deficiente neuropsihice, familiei/reprezentantului legal al acestora sau oricdrei persoane
interesate cu privire la serviciile furnizate in centru;

> Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul — cadru de organizare si funcfionare al
centrului;

> Stabilirea si aducerea la cunostinta beneficiarilor a conditiilor de incetare/sistare a serviciilor

sociale;

Promovarea drepturilor beneficiarilor

> Asigurd beneficiarilor sigurantd si accesibilitate si acorda sprijin si asistentd de specialitate
in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoanelor cu dizabilitafi;

> Asigurd beneficiarilor siguran{d si accesibilitate si acorda sprijin si asisten{d de specialitate
in vederea prevenirii situafiilor care pun in pericol siguranfa persoanelor cu dizabilitéti;
asigurd integrare/reintegrare sociald prin organizarea unor activitati cultural-educative si de
socializare atét 1n interiorul centrului rezidential ct si in afara acestuia;

> Elaboreazi ghidul beneficiarului si codul etic, urmérind respectarea acestora;

» Detine si aplicd o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite;
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ART.

rezidential;

Asigurarea calitatii serviciilor sociale

Asigurd evaluarea initiald/reevaluarea periodica a beneficiarilor in vederea stabilirii
serviciilor sociale necesare nevoilor individuale;

Asigurd planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea planului
individual de interventie (pii contine: programul individual de ingrijire, programul
individual de recuperare, programul individual de integrare/reintegrare sociala, orarul zilnic,
fisa medicatiei);

Asigurd hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare persoanelor cu
dizabilitati din centru;

Asigurd activititi de recuperare individuale specifice deficientei neuropsihice si persoanei;
Asigurd integrare/reintegrare sociald prin organizarea unor activitéti cultural-educative si de
socializare atét in interiorul centrului rezidential cét si in afara acestuia;

Asigurd consiliere sociald, psihologica si informare atat beneficiarilor din centrele
rezidentiale cét si apartindtorilor;

Instituie méasuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de droguri, bauturi
alcoolice in incinta centrului;

Asigurd respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabilii de autoritatea
nationald pentru persoane cu dizabilitafi;

Administrarea resurselor materiale si umane

Elaboreaza Regulamentul — cadru de Organizare si Functionare, Manualul de proceduri,
Codul etic, Ghidul beneficiarului;

Asigurd folosirea eficientd si protejarea bazei materiale si a bunurilor din centru;

Asigurd respectarea standardelor minime de calitate privind necesarul de personal si ca
structura de personal corespunde nevoilor centrului;

Urmireste ca toate referatele de materiale si fie in concordanta cu nevoile centrului;
Intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate, corelate cu obiectivele specifice si
indicatorii de performanta setati de superiorul ierarhic.

57. Centrul pentru Persoane Varstnice “Sf. Mucenic Fanurie” indeplineste urmatoarele

atributii :

>

Y V

Y Y V V

Asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si condifiile igienico — sanitare corespunzatoare
beneficiarilor de servicii socio - medicale, precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei
materiale si bunurilor din dotare;

Asigurd spatii pentru utilizare in comun de cétre beneficiari (camere in care se pot desfasura
activitati sociale, recreativ — culturale, religioase; spatii in care beneficiarii isi pot primi
vizitatorii; spatii de socializare; spatii pentru activitifi de terapie ocupafionald; spatii
destinate asistentei medicale curente);

Asiguri asistenta medicald, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta;

Asigurd accesul beneficiarilor, care au recomandare medicald in acest sens, la programe de
recuperare medicala balneofizioterapie in cadrul C.P.V. ,Floare Rogie” sau un program de
salinoterapie, care are, ca finalitate, dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;
asigurd beneficiarilor, in caz de boald in faza terminala sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demnititii personale;

Asigurd echipamentul de munca si protectie i organizeazd activitdti de cunoastere si
respectarea normelor de protectie si igiend a muncii;

Acordd sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor varstnice;

Organizeaza activititi cultural — educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat s
in afara acestuia;
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Asigurd, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor beneficiare in grupuri mici si
mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valori instructive si educative;

Asigurd consiliere si informare atat familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica
sociald (probleme familiale, juridice, psihologice);

Respecti drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

Aplicd o procedurd privind relatia personalului cu beneficiarii, conformad cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

Aplicd o proceduri privind inregistrarea i rezolvarea sesizarilor / reclamatiilor;

Aplicd o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

Efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne.

Indeplineste orice alte alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

58. Centrul pentru Persoane Varstnice “Floare Rosie” indeplineste urmétoarele atribufii :

Asigura persoanelor varstnice Ingrijire adecvatd, in conformitate cu standardele generale de
calitate si cu standardele minime obligatorii impuse de legislatia in vigoare;
Ofera conditii de ingrijire care s respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor
varstnice;
Permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice §i intelectuale ale persoanelor
varstnice;
Stimuleazi participarea persoanelor vérstnice la viata sociald si la actiunile organizate in
cadrul centrului;
Faciliteaza si incurajeaza legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice;
Previne si diminueazd simptomele de institutionalizare;
Asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor asigurarilor
sociale de sdnitate.
Asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienica — sanitare corespunzitoare
beneficiarilor de servicii socio - medicale, precum si intretinerea si folosirea eficientd a
bazei materiale si bunurilor din dotare;
Asiguri spatii pentru utilizare in comun de catre beneficiari (camere in care se pot desfasura
activitati sociale, recreativ — culturale, religioase; spatii in care beneficiarii si pot primi
vizitatorii; spatii de socializare; spatii pentru activitdti de terapie ocupationald; spatii
destinate asistentei medicale curente);
Asiguri asistenta medicald, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta;
Asigurd beneficiarilor, care au recomandare medicald in acest sens, un program de
recuperare in cadrul serviciului de recuperare medicald i serviciului de salinoterapie, care
are, ca finalitate, dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;
Asigura beneficiarilor, in caz de boald in fazd terminald sau deces, toate serviciile de
ingrijire necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demnitatii personale;
Asigurd echipamentul de munci si protectie si organizeazd activitdti de cunoastere si
respectarea normelor de protectie si igiend a muncii;
Acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor varstnice;
Organizeazi activititi cultural — educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si
in afara acestuia;
Asigurd, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor beneficiare in grupuri mici si
mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valori instructive si educative;
Asigurd consiliere si informare atat familiilor, cét si beneficiarilor, privind problematica
sociald (probleme familiale, juridice, psihologice);
Respecti drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;
Aplicd o procedurd privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia n vigoare;
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Aplicd o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor / reclamatiilor;

Aplicd o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

Efectueazi Inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei In vigoare si
normelor metodologice interne.

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

legale;

Y VYV

Y

ECONOMIC

ART. 59. Serviciul Financiar, Buget indeplineste urmétoarele atributii:

» Intocmeste fundamentarea bugetari pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent
si pentru anul urmator;

> Elaboreaza proiectul de buget propriu;

» Intocmeste Bugetul propriu si Listele obiectivelor de investitii;

> Propune rectificarile bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optimd a
obiectivelor propuse;

» Intocmeste fundamentarea bugetara pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent
si pentru anul urmaétor;

» Coordoneazi activitatea de fundamentare si intocmire (pe baza prevederilor legale in
vigoare si a programelor de dezvoltare) a proiectului bugetului Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si al unitdtilor subordonate acesteia,
solicitdnd ordonatorilor tertiari si fundamenteze cheltuielile prevazute pe baza de indicatori
fizici si valorici care sa reflecte in mod real necesarul de finantare;

> Analizeazi, coordoneaza, verificd si centralizeaza bugetele ordonatorilor tertiari de credite,
respectiv C.S.M. “Sf. Nectarie, Cresa “Harap Alb“, Cresa “Neghinitd“, Cresa “Pinochio® si
Cresa “Ingerasii®;

» Intocmeste Contul de executie bugetara lunar;

> Intocmeste Monitorizarea cheltuielilor, lunar;

> Intocmeste ALOP-ul, conform Ordinului nr.1792/2002;

» Acordi viza de Control Financiar Propriu asupra tuturor documentelor ce implica efectuarea
platilor din Bugetul D.G.A.S.P.C Sector 6;

> Urmaireste incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate;

» Urmireste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea creditelor bugetare si
cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale i anuale ;

> Completezi, elaboreazd si propune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 6,
proiectele de hotarari cu privire la activitatea economico-financiard a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si a unitdtilor subordonate ;

> Verifica existenta angajamentelor legale ;

> Verificd si confirmd angajamentele legale anuale sau multianuale asumete de cétre

D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;
» Verifica realitatea sumelor datorate, precum si conditiile de exigibilitate ale angajamentelor
legale ;
» Intocmeste ordine de platd pentru toate tipurile de cheltuieli cuprinse in bugetul de venituri
si cheltuieli al institutiei;
> Intocmeste deschiderea de credite pentru ordonatorii terfiari de credite;
» Intocmeste cererile de admitere de finatare pentru fiecare capitol de cheltuieli in parte
» Intocmeste documentatia economic# in vederea utilizdrii in conditii legale a fondurilor
publice;
> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea instituiei, in limitele competentelor
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ART.60. Serviciul Achizitii, Monitorizare Contracte, indeplineste urmatoarele atribufii:

> Reinoieste inregistrarea autorititii contractante in SEAP in vederea eliberdrii certificatului
digital de utilizator SEAP conform procedurii electronice, precum si recuperarca
certificatului digital in cazul in care acesta nu mai poate fi utilizat;

Centralizeazi referatele de necesitate emise de cdtre unitatile din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, analizand si verificand
acuratetea informatiilor cuprinse, in vederea elaborérii strategiei anuale de achizitii publice
precum si a planului anual al achizitiilor publice impreund cu anexa la acesta privind
achizitiile directe, sub aspectul necesitatilor si al informatiilor cu privire la modul de
determinare a valorii estimate, precum si actualizeaza/modificd/completeaza informatiile
continute din planul anual al achizitiilor publice trimestrial sau ori de céte ori situatia o cere;
Determind valoarea estimati a procedurii de achizitie publicd, prin centralizarea referatelor
de necesitate inaintate si asigurd prospectarea pietii in vederea determindrii preturilor unitare
estimative;

Identificd sursele de finantare, impreuna cu serviciile de specialitate, prin care se asigurd
fondurile necesare in vederea indeplinirii contractului de achizitie public;

In functie de valoarea estimatd a contractului, Serviciul Achizitii, Monitorizare Contracte
claboreazi si inainteazd spre aprobare strategia de contractare, in vederea demardrii
procedurii de achizitie;

Elaboreazi si fnainteazi spre aprobare documentatia de atribuire; in cadrul documentatiei de
atribuire se precizeazi orice cerin{d, criteriu, reguld si alte informafii necesare pentru a
asigura ofertantului/ candidatului o informare corectd, completd si explicitd cu privire la
modul de aplicare a procedurii de atribuire; documentatia de atribuire va cuprinde criteriile
de calificare, selectie si atribuire, precum si specificatiile tehnice ale produselor, serviciilor
sau lucrarilor;

Publicarea in SEAP si, dupéd caz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunfurile de
intentie si de participare;

Intocmeste si inainteazd spre aprobare referatul cu privire la  constituirea comisiei de
evaluare a ofertelor;

in perioada cuprinsa intre data publicarii anuntului de participare si data limita de depunere
a ofertelor, asigurd oricirui operator economic posibilitatea de a obtine documentafia de
atribuire si va raspunde in termenele legale la toate solicitarile de clarificare cu privire la
prevederile documentatiei de atribuire;

Prin membrii comisiei de evaluare la analizi, se asigura verificarea si evaluarea ofertelor, in
diferitele stadii de evaluare, astfel incat stabilirea ofertei castigitoare de citre comisia de
evaluare si nu fie viciatd de neconcordante si neldmuriri;

Asigurd transmiterea comunicdrilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele
partiale aferente fiecarei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind deciziile luate
referitoare la rezultatul procedurii, respectriv atribuirea/incheierea acordului-cadru sau a
contractelor aferente.

Intocmeste dosarul de achizitie public pentru fiecare contract atribuit;

Transmite raspunsurile/punctele de vedere la notificérile prealabile/contestatiile/solicitérile
CNSC-ului, precum si comunicd/publica masurile de remediere cu privire la acestea;
Transmite intdmpinarea citre instantele competente, in cazul in care contestatorul recurge la
calea de atac impotriva deciziei CNSC.

Procedeazd la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului si
completarea/actualizarea sectiunilor corespunzitoare aferente formularelor de integritate
ANI pe tot parcursul aplicérii procedurii de evaluare;

Intocmeste dosarul achizitiilor publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-
cadru Incheiat;
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» Utilizeazd catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor publice
directe;

> Asigurd implementarea misurilor necesare pentru intérirea capacitatii administrative a
serviciului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptic si semnalarea neregularitétilor in domeniul
achizitiilor publice;

> Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare

ART. 61. Serviciul Contabilitate si Gestiune, indeplineste urmétoarele atributii:

» Urmireste Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute, atdt pentru necesitatile proprii cat si in
relatiile cu bancile si organele fiscale;

> Asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
folosite, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

> Raspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild si a normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor,
privind intocmirea si utilizarea acestora;

> Intocmeste balanta de verificare, contul de executie bugetard, Bilantul contabil trimestrial,
anexele si rapoartele explicative;

> Intocmeste si depune formulare la Ministerul de Finante, lunar si trimestrial in Sistem
Forexebug;

» Transmite la Priméria sectorului 6, situatii si anexe conform legislatiei in vigoare;

> Inregistreaza sistematic si cronologic toate documentele de naturd contabild primite de la
furnizori;

> Tine evidenta analitici a furnizorilor pe surse de finantare precum si a debitorilor;

> Organizeazi si participa la inventarierea patrimoniului;

> Organizeazd contabilitatea veniturilor pe surse conform ftitlurilor, —capitolelor si
subcapitolelor bugetare;

> Conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise sau repartizate pe capitole si
subcapitole, iar in cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli;

> Organizeazi in mod distinct, pe structura clasificatiei economice, contabilitatea sintetica si
analitica a platilor de casd si a cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat;

> Asigurd respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare
a datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor in contabilitate;

» Inregistreazi toate documente in programul de contabilitate Dotnext;

> Intocmeste notele contabile pentru cheltuieli salariale, cheltuieli materiale, transferuri,
fundatii, investitii, garantii materiale, consumuri de materiale, obiectelor de inventar i
donatiilor primite de institutie;

> Tine evidenta analiticd pentru contul 5006 « Sume din mandat » si de asemenea evidenta
analitica pe fiecare furnizor a garantiilor depuse de cei care participd la licitatii;

> Asiguri evidenta mijloacelor fixe si calculul amortizarii lunare;

» Asigurd intocmirea jurnalelor contabile: ,Registru Jurnal’’; ,,Cartea Mare’’; ,,Registru
Inventar’’;

» Opereazi casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul institutiei;

» Calculeazd costul mediu/beneficiar pe tipuri de servicii sociale, conform bugetului de
venituri si cheltuieli alocat;

> Receptioneaz, calitativ si cantitativ, si elibereazd marfa din magazii, respectdnd normele de
consum;

> Tine evidenta cantitativd la materialele de curdfenie, materialele gospodaresti, alimente si
rechizite pe fise de magazine sau in format electronic;

> Intocmeste nota de intrare receptie la toate facturile de materiale, alimente si medicamente;

> Intocmeste lista de alimente(L.ZA) cu produsele ce urmeaza a fi eliberate din magazii;
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» Se ingrijeste de buna pistrare a materialelor si alimentelor aflate in gestiune, respecténd

normele igienico-sanitare;

» Efectueaza punctaj lunar al stocurilor pe fise de cont analitic cu fisele de magazie;
» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale;

DIRECTIA ADMINISTRATIVA

Art. 62. Serviciul Aprovizionare, indeplineste urmétoarele atributii:

Y VYV VY

Y YV VYV

Asigurd intretinerea curentd a tuturor cladirilor in care isi desfasoard activitatea Directia
Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Pregiteste, intocmeste, depune si urmdreste documentatia privind obtinerea de avize,
autorizatii si alte documente privind lucrérile de investitii, reparatii curente si alte lucrari
pentru sediile apartindnd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 si urmareste realizarea lucrérilor ;

Realizeazi investitiile aprobate in conditiile legii ;

Vizeza necesarul de materiale si reparatii curente ale aparaturii din dotare;

Administreazs, gestionaeazi si asigurard asistentd tehnicd pentru refeaua de calculatoare a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, pentru exploatarea
rationald a echipamentului informatic;

Efectueaza activitatea de arhivistici a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 — aproximativ 350 ml;

Gestioneaza receptia si distribuirea donatiilor;

Comunici si coordoneazi in vederea remedierii defectiunilor survenite (IT, telefonie, gaze,
energie electrica, cablu TV, etc.)

Propune spre validare componenta comisiei ce va avea ca obiect urmdrirea comportarii in
exploatare a constructiilor aflate in administrarea/proprietatea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

Intocmeste dosare de casa pentru fiecare imobil, spatiu, teren aflat in administrarea Directiei
Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Sector 6, respective acte privind statutul
juridic, planuri de situatie sc. 1:500 si 1:2000, planurile de arhitecturd si de utilitati,
colabordnd cu serviciile de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 6, Primariei
Municipiului Bucuresti si Prefecturii Municipiului Bucuresti;

Efectueaza controale privind derularea contractelor de asociere, concesionare, inchiriere si
respectirii clauzelor contractuale de citre beneficiarii spatiilor;

Participi la inventarierea bunurilor din patrimoniul public;

Controleazd respectarea instructiunilor de péstrare, conservare, intretinere a bunurilor de
patrimoniu aflate in gestionarea subunitatilor, constatd abaterile si sesizeaza dupa caz,
conducerea Directiei;

Initiaza si organizeazi activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, asigurd legdtura
cu Arhivele Nationale in vederea verificdrii si confirmarii nomenclatorului, urméreste modul
de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

Verifica si preia de la Compartimente, pe bazd de inventariere, dosarele constitutive,
intocmeste inventare pentru documentele fard evidentd, aflate in depozit, asigurd evidenta
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivé, pe baza registrului de evidentd
curenta;

Pune la dispozitie, pe bazi de semndturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, la restituire verifica integritatea documentului imprumutat,
dupa restituire acestea vor fi reintegrate In fond;

Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale, toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
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Pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si iventarierea acestora, in vederea cedarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

Intocmeste, actualizeazi si tine la zi, in format digital, evidenta imobilelor (inscrieri in
cartea funciard, actualizarea documentatiilor cadastrale, notarea in registrul de carte funciara
a tuturor faptelor juridice si documentelor grefate pe imobile) cuprinse in categoria
domeniului public sau privat al Primriei Sectorului 6, aflat in administrarea sau proprietatea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

fntocmeste note de fundamentare solicitate de Directie sau Primaria Sectorului 6, cu privire
la natura proprietitii bunurilor de patrimoniu public sau privat al Statului, aflate in
administrarea/proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6;

Aplica procedura legali de trecere a unui bun imobil din domeniul public al Primariei Sector
6, in domeniul public al Statului, ca urmare a hotérérii Consiliului Local Sector 6, sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Aplica procedura legald in situatia Instrainarii imobilelor din domeniul public sau privat
administrate de Directie, ca urmare a hotirarii Consiliului Local sau Consiliului Gneral al
Municipiului Bucuresti;

Verificd dovada inscrierii in evidenta Oficiului de Cadastru si Publicitare Imobiliard al
Municipiului Bucuresti, a imobilelor si spatiilor ce sunt in administrarea/proprietatea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, facand dupa caz
demersurile necesare intrarii in legalitate (ridicari topografice, certificate numar postal, etc.);
Intocmeste dosare tehnice pentru fiecare imobil, spatiu, teren aflat in administrarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, respective acte privind statutul
juridic, planuri de situatie sc. 1:500 si 1:2000, planurile de arhitecturd si utilitati, colaborand
cu serviciile de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 6, Primariei Municipiului
Bucuresti si Prefecturii Municipiului Bucuresti;

Efectueazi controale la imobilele aflate in administrare, in privinta respectarii legalitatii la
ocuparea si gospodaria fondului locativ si a respectdrii repartitiilor de spatii aprobate de
Consiliul Local Sector 6;

Comunicd Serviciului Contabilitate si Gestiune toate datele necesare ca urmare a
modificirilor survenite in structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate in fisele
contabile ale bunurilor;

Primeste si centralizeazd lunar/trimestrial sau ori de cédte ori este nevoie, cererile de
materiale i consumabile, vizate de persoancle competente si le prezintd spre aprobare
Directorului General Adjunct;

Asigurd aprovizionarea curentd cu alimente si produse de intretinere, curdfenie si igiend,
imbracaminte si incdltiminte si alte materiale necesare pentru Centrele din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Intocmeste saptaménal comenzi de alimente catre furnizorii cu care sunt incheiate contracte
si tine evidenta pe furnizori;

Urmireste livrarea in termen a produselor comandate conform referatelor de necesitate in
cantititile, calitate si pretul stabilit;

Verifica saptimanal stocurile in magaziile din Centrele din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Verifica facturile insotite de documentele cerute de catre Serviciul Contabilitate;
Colaboreaza cu toti magazinerii din centrele din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 6, pentru buna desfisurare a activitétii acestora s
sesizeazd eventualele nereguli persoanei competente sa ia masuri;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Institutiei, in limitele competentelor
legale
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Art. 63. Serviciul Tehnic, indeplineste urméatoarele atributii:

>

Y

YV VYV VY VV VYV V VYV VY

Coordoneazi si asigurdi intretinerea si utilizarea judicioasd a autovehiculelor apartindnd
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, urmérind efectuarea
la timp a reviziilor tehnice;

Face propuneri cu privire la necesarul de interventii si reparatii la intreg patrimoniul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Asigurd legitura cu operatorii economici care sunt in relatie contractuald, cu privire la
lucrdrile si prestatiile de servicii aferent patrimoniului Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Urmireste desfisurarea lucrdrilor de reparatii la sediile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Preia si rezolvd problemele de naturd tehnicd, aparute la locatiile Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6,

Asiguri realizarea verificarilor tehnice periodice ale echipamentelor si utilajelor din dotarea
centrelor si a sediului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6,
Intocmeste graficul de ture al soferilor in vederea asigurdrii permanentei;

Particip la receptia lucrérilor de reparatii efectuate la sediile Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Incheie la timp a politele de asigurare a autovehiculelor din dotarea Institutiei;

Asigurd autovehiculeler cu carburanti si lubrifianti, intocmeste documentele de justificare a
consumurilor, urmérind incadrarea acestora in normele stabilite;

Verificd modul de completare si intocmire a foilor de parcurs, in vederea exploatarii in
conditii de legalitate;

Intocmeste si calculeazd FAZ-urile autovehiculelor;

Intomeste referate de necesitate pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii
necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor, ori de céte ori este cazul;

Asiguri transportul cu autoturismele si autoutilitarele din dotare, a beneficiarilor, livrarea de
alimente si alte bunuri necesare, in toate sediile din cadrul Directiei Generale de Asistentéd
Sociali si Protectia Copilului Sector 6, pe baza solicitarilor transmise;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Institutiei, in limitele competentelor
legale.

CAPITOLUL VII.

RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL

D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 64. Serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt obligate si coopereze in vederea intocmirii, in
termenul legal, a lucrdrilor in conformitate cu prevederile actelor normative In vigoare.

Sistemul de relatii functionale, menit si asigure conditiile necesare indeplinirii atribufiilor

D.G.A.S.P.C. Sector 6, este format din relatiile ierarhice de subordonare si cele de colaborare.

Relatiile de subordonare se stabilesc intre:

Director General, Directori Generali Adjuncti, Directori Executivi si Directori;
Directorul General si Sefii de structuri;

Director General Adjunct si sefii de structuri, pe care 1i coordoneaza;

Directori Executivi si sefii de structuri, pe care 1i coordoneaza;

Directori si sefii de structuri pe care 1i coordoneaza;

Sefii de structuri si personalul de executie din subordine.

Transmiterea dispozitiilor si a sarcinilor de executare a unor activitdfi si/sau lucrdri in

YVVVVVYVY

interiorul institutiei se realizeaza prin:

> Dispozitii ale Directorului General;
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» Note de serviciu ale Directorului General Adjunct, Directori Executivi, Directori si
Sefi de structuri.

In vederea implementirii misurilor ce permit respectarea principiului egalititii de
sansi, D.G.A.S.P.C. Sector 6, aflati in subordinea Consiliului Local Sector 6 Bucuresti,

dispune urmatoarele:

» potrivit prevederilor O.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdfii de
tratament intre femei i bdrbafi in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii i furnizarea de
bunuri i servicii, cu modificirile si completdrile ulterioare, prin principiul egalitafii de tratament se
intelege faptul cd, in cadrul institutional, nu se va accepta nicio discriminare directd bazata pe
criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui tratament mai pugin favorabil femeilor pe motive de sarcina
si maternitate si ¢ nu va exista nicio discriminare indirectd bazaté pe criteriul de sex;

> in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament inire femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin egalitate de sanse intre femei si
barbati in toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 se infelege luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin si tratamentul
egal al acestora;

> respectd art. 7 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 privind Fondul social european si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului care stipuleazd faptul cd “Statele
membre si Comisia asigurd promovarea egalitafii intre barbati si femei prin acordarea unei
importanfe de prim ordin acestui aspect, astfel cum se prevede la articolul 7 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013, pe tot parcursul pregitirii, implementarii, monitorizarii si evaludrii programelor
operationale. Prin intermediul FSE, statele membre si Comisia sprijind, de asemenea, acfiuni
punctuale specifice in cadrul oricdreia dintre prioritatile de investifii menionate la articolul 3, in
special la articolul 3 alineatul (1) litera (a) punctul (iv) din prezentul regulament, in scopul cresterii
participdrii durabile a femeilor la ocuparea fortei de munca si al cresterii numérului de femei
angajate, combitand astfel feminizarea sardciei, reducdnd segregarea pe motive de gen, combatand
stereotipurile de gen pe piata forelor de munca si in educatie si formare si promovéand reconcilierea
vietii profesionale cu viata privatd pentru toti, precum si repartizarea egald a responsabilitétilor de
ingrijire intre barbati i femei”.;

> in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozifii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune,
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, prin art. 7 privitor la
egalitatea intre barbati si femei si nediscriminarea, prevede faptul cé Statele membre §i Comisia
asigurd luarea in considerare si promovarea ecgalitatii dintre barbafi si femei si a integrérii
perspectivei egalitéii de gen pe toatd durata pregatirii si implementérii a programelor, inclusiv In
ceea ce priveste monitorizarea, raportarea §i evaluarea. Statele membre si Comisia iau masurile
necesare pentru a preveni orice discriminare pe criterii de sex, origine rasiald sau etnicd, religie sau
convingeri, handicap, varsti sau orientare sexuald in timpul pregatirii si implementérii programelor.
Pe toatd durata pregatirii si implementdrii programelor se va tine seama in special de accesibilitatea
pentru persoanele cu handicap;

> in conformitate cu art. 21 alin. (1) din Carta UE privind Drepturile fundamentale statuteaza
interzicerea oricarei discrimindri bazate pe orice criteriu precum sex, rasé, culoare, etnie sau origine
sociald, trasituri genetice, limbd, religie sau credintd, opinie politicd sau de altd naturd, apartenen{a
la 0 minoritate nationald, proprietate, nastere, dizabilitate, varstd sau orientare sexuald;

> in conditiile legii vor fi asigurate criterii non-discriminatorii pentru tofi cei interesati sa
participe la licitatiile sau actiunile de sub-contractare din cadrul proiectelor D.G.A.S.P.C. Sector 6;
in toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt previzute actiuni de intelegere asupra relatiilor de
gen, a diviziunii muncii intre femei si barbati (cine, ce munca presteazd), precum si cine are acces si
control asupra resurselor. Se angajeazd si foloseascd procesele participatorii si sd includd in
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actiunile sale un numar cat mai mare de femei si barbati care fac parte dintre actorii cu impact social
de la nivel guvernamental si din societatea civila, inclusiv organizatii de femei si experti In
egalitatea de gen. In toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt identificate barierele in calea
participarii femeilor (sociale, economice, juridice, politice, culturale, etc.) si inldturate. Toate
serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 isi propun intelegerea nevoilor practice si a intereselor strategice
ale femeilor si sé identifice oportunitatile de a le sustine pe améandoua. Se ia in considerare impactul
diferit al initiativei asupra béarbatilor si femeilor. Orice actiune discriminatorie de la nivelul
serviciilor D.G.A.S.P.C. Sector 6 indreptatd Impotriva unui beneficiar sau a unui angajat al
institutiei va fi sanctionat ca atare. Toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 prevad masuri de sesizare
a actiunilor discriminatorii.

CAPITOLUL VIII.
DISPOZITII FINALE

ART. 65. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6
raspunde civil, penal sau administrativ, dupd caz, pentru neaducerea la indeplinire a atributiilor
prevazute in prezentul Regulament-cadru de Organizare si Functionare si in fisele de post, pentru
abateri de la etica si deontologia profesionald.

ART. 66. Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
serviciului/centrului din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum i
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 menite sa concure la realizarea integrald atributiilor Directiei, la Imbunétatirea
activitatii acesteia.

ART. 67. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 6 au obligatia sd asigure securitatea materialelor cu
continut secret, raspunzidnd de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele

respective.

ART. 68. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

ART. 69. Prezentul Regulament-cadru de Organizare si Functionare se va difuza sub semnatura
Directorului General, Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi, Directorilor si sefilor
de servicii/centre din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
care vor asigura, sub semnitura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 70. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 6 nr din si intrd in vigoare de la data
de
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